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COMMIIME NE RADREATITIV

Comptes individuels retraite

Consultation st mise & jour des comptes individusls retraite desagents.

[ o] 2

Validations de périodes CNRACL

Suivi des validstions de périodes et demande d'échelonnement pour le psiement des cotizations rétrasctivas.

Mutation de masse partielle CNRACL

Mutation de plusieurs sgents d'une méme collectivité simultanément.

Gestion des anomalies carriére 2
Gestion des snomalies carrigre CNRACL

Tsbleau de bord » Carmidre

Carriere

Qualification des comptes individuels retraite CNRACL

Demande de fiabilisation, 3 la CNRACL, du compte individuel retraite d'un agent sur pidces justificatives.

Affiliation CNRACL

Demznde d'sffiliation d'un nouvel agent.

Conzultstion des formulaires d'affilistion et des agents affiliés 3 la CHRACL.

Validation de titulaire sans droit Ircantec

Consultation de 'historique des transferts de droit d'un régime vers |'lrcantec et inversement.

Le service « Gestion des anomalies carriere » vous permet de consulter :

:

Cliquez sur

les comptes individuels retraite CNRACL de vos agents,
la liste de 'ensemble des anomalies détectées sur les périodes des CIR de vos agents.

Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d'un agent

Cliquez sur I’étoile pour
définir le service en favori
dans votre tableau de bord
personnalisé
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PePs Présentation du service « Gestion des anomalies carriere»

plateforme employeurs publics

En tant qu’employeur de la fonction publique, vous cotisez au titre de vos agents a la Caisse nationale de retraites des agents des
collectivités locales (CNRACL).

Ainsi, vous transmettez les données sociales relatives a vos agents (soit via la Déclaration Annuelle de Données Sociales (DADS) soit via la
Déclaration Sociale Nominative (DSN) mensuelle). Les données véhiculées dans ces déclarations visent a alimenter les comptes individuels
retraites de vos agents.

Les données des périodes transmises via les déclarations sociales sont stockées et restituées dans le compte individuel retraite (CIR) de
chaque agent qu’elles soient cohérentes au regard du droit a pension (périodes « a cristalliser » et « cristallisées ») ou non (périodes
« en anomalie »).

Vous pouvez consulter et corriger I'ensemble des données de carriére de vos agents, issues des DSN et des DADS, en vous connectant a
PEP’s , en utilisant le service « Gestion des anomalies carriére ».

Celui-ci vous offre deux fonctionnalités présentées en page suivante.

fév.22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d'un agent 5
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PePs Présentation du service « Gestion des anomalies carriere»

plateforme employeurs publics

1. « Rechercher un agent » qui vous permet de rechercher la carriere d’'un agent pour la consulter et/ou la mettre a jour selon les régles qui suivent :

* vous pouvez consulter la carriére d’un agent (cf. pages 11 a 19 de ce document)
= deés lors gu’au moins une période de sa carriére vous est rattachée,

= et quelle que soit votre situation, que vous soyez « employeur antérieur », « employeur actuel », ou « employeur d’accueil » si
I'agent est en détachement, vous avez accés a I'ensemble des périodes de la carriére

* sivous étes « employeur actuel » de I'agent, vous pouvez modifier, créer, dupliquer ou supprimer toutes les périodes de la carriere
* dans les autres cas,
= vous ne pouvez modifier ou supprimer que les périodes qui vous concernent

= vous ne pouvez créer/dupliquer une période que si les dates de début et de fin de cette période sont comprises dans la période de
présence de I'agent au sein de votre structure

Cf. document « Gestion des anomalies carriere CNRACL — Mettre a jour la carriére d’un agent »

2. « Synthése des anomalies » vous restitue les anomalies, détectées dans la carriére, par les controles appliqués aux périodes déclarées (via la DSN
ou la DADS), au moment de la mise a jour du CIR. Cf. document « Gestion des anomalies carriere CNRACL — Mettre a jour la carriére d’un agent»

Dés lors que la carriére d’un agent présente au moins une période qui vous est rattachée (que vous avez déclarée) et au moins une période en
anomalie (méme si c’est une période relative a un autre employeur) :

* |e type d'anomalie détecté sur cette période est affiché et 'anomalie comptabilisée dans le compteur par type rx»:.--u-w---.w®
—

et d ans Ie com pte ur tota | Cocher toutes les anomali s (760)

= |'agent apparait dans la liste en fonction des critéres de filtrage saisis et vous pouvez accéder au détail de ce CIR a partir de cette liste
= vous pouvez corriger cette période uniquement si vous étes 'employeur actuel de I'agent ou I'employeur qui a déclaré cette période.

Vous trouverez en page suivante un exemple qui illustre les regles décrites ci-dessus.

fév.22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d'un agent 6
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PePs Présentation du service « Gestion des anomalies carriere»

plateforme amployeurs publics

Exemple : cas d’un agent X en activité chez I'employeur A

les périodes de janvier et février 2021 sont déclarées par un employeur A, la période de janvier est « en anomalie » dans le CIR avec
une anomalie de type « TxRemSrPos02 »

cet agent est muté chez 'employeur B a partir du 1°" mars 2021

I'employeur B, désormais employeur actuel de I'agent X, envoie sa DSN de mars pour laquelle les données déclarées pour cet agent sont
correctes (période de février a I'état « a cristalliser » dans le CIR).

Fonctionnalité « Rechercher une carriere »

* I'employeur A et 'employeur B peuvent tous les deux consulter toutes les périodes de la carriere de I'agent (fonctionnalité
Rechercher une carriere)

* 'employeur B peut intervenir sur toutes les périodes de la carriere (modifier, créer, dupliquer ou supprimer)
* 'employeur A ne peut intervenir que sur les périodes comprises entre le 01/01/2021 et le 28/02/2021
Fonctionnalité « Synthése des anomalies»
* l'anomalie de type « TxRemSrPos02 » apparait sur la synthése des anomalies de I'employeur A et de I'employeur B
* Lacarriere de I'agent X fait partie des carrieres en anomalie affichées pour I'employeur A et I'employeur B
* Les deux employeurs peuvent corriger la période en anomalie :
* U'employeur A parce qu’il I'a déclarée
* L'employeur B parce qu’il est I'employeur actuel.

Remarque : si 'anomalie porte sur la période déclarée par 'employeur B (alors que les périodes de 'employeur A sont correctes), les deux
premiers items ci-dessus s’appliquent, en revanche seul 'employeur B peut corriger la période.

fév. 22
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Caisse
des Dépdts
GROUSE

La page de saisie
des critéres de
recherche du CIR
d’un agent s’affiche
par défaut.
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PCPs

plateforme employeurs publics

Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
Recherche du CIR d’un agent 1/4

Politiques sociales .

PepPs

plateforme smpleyeurs publies

< Retour

Documents

Service carriere des agents
CNRACL

Q, Rechercherun agent

A Synthése des anomalies

[] Contact L_LoNotifications BT

Rechercher un agent

Rechercher un agent

NIR a Nom de famille Prénom Numéro de contrat a

‘ ‘ Ex: Jean ‘ ‘ Ex: 1BJT1HBY |

‘ Ex:172024512313393 | ‘

Nom de famille exact Prénom exact

=  Saisissez au moins un des critéres :
o NIR : avec ou sans la clé & la saisie de lettres est autorisée (NIR corse)

o ou Numéro de contrat d’affiliation
o ou Nom et prénom (dans le cas ot le nom de famille est saisi, un cadre rouge s’affiche autour

du champ a renseigner « Prénom ».)
= Cliquez sur le bouton « Rechercher »

0 Quand un des criteres est saisi, les autres sont grisés (ici NIR & Numéro de contrat)

permet de réinitialiser les critéres de recherche

Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter |a carriere d'un agent



(s o Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
aomesmeioerseics R@Cherche du CIR d’un agent : recherche infructueuse

Caisse
des Dépdts
GROUFE

Contact gouutmmﬁms &

Rechercher un agent

& Retour
Rechercher un agent

Documents

Service carriére des agents NIR Nom de famille Prénom Numéro de contrat
CNRACL

‘&1172014511513393 | | | | | |Ew:1&J71HBV ‘

Nom de fomilie exact Prénom exact

A\ Synthése des anomalies

0 L'accés 3 cet agent n'est pas

autorisé

%

Aucun agent ne correspond a votre recherche
Veuillez verifier vos critéres de recherches puis réessayer

Rechercher un agent

Rechercher un agent

Documents

Ce message apparait :

. o n Service carriére des agents NIR Nom de famille Prénom Numéro de contrat
c * soit parce que les criteres de recherche ne permettent pas de trouver CNRACL ey— N | | [
I'agent et son contrat d’affiliation CNRACL Nom defamile exact Prénom sact
= soit parce qu’aucune période de sa carriére ne vous est rattachée (dans FeEEr———

ce cas vous ne pouvez pas consulter sa carriere).

® NIR: 15 Numéro contrat: e

Ce message apparait quand 'agent a été trouvé mais son contrat
e d’affiliation ne répond pas a certaines conditions.

fév. 22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d'un agent 10



(s o Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
eomesmeioerseiics R@Cherche du CIR d’un agent : agent trouvé

Caisse
des Dépdts
GROUFE

Politiques sociales . 9
PePs ) contact L1 Wotifications ‘A rv

lasteforms smplogeuns publics

0 & Retour Recherche Carriere > Carriere n®

La page ci-contre s’affiche si les Documents Carriere | Madification via DSN
critéres de recherche ont permis :

, [2] 1dentifiant de I'agent 2 civilité
u de trouver / Ggent Service carriére des agents NIR : Nom d'usage :i
_— CNRACL : i
= et que son contrat d’affiliation o comet S

répond aux conditions requises Prénom : NOELLE
= et qu’au moins une période de la ¢|
Début: Fin: Nature: @ Filtrer sur péricdes en anomalie
- Type d'anomalie: m

carriéere vous est rattachée

NE Page;g Page 1surl

A Synthése des anomalies

c L'affichage est filtré par
défaut sur les périodes en
anomalie ; quand aucune
période ne présente
d’‘anomalie, la liste est vide (cf.
ci-contre)

Début w Fin * Nature # Emp. Origine * Position * Taux
- v v v

o I Aucuneligne 3 afficher I

~ Modalité W° Dossier ™ Etat
v v v v

n Décochez la case « filtrer par période
en anomalie » pour avoir la vision

compléte du CIR et

fév. 22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d'un agent 11
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(s o Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
eemeeminenonics Consulter la carriére d’un agent — onglet carriére 1/2

a Vous avez décoché la case « filtrer par période en anomalie », vous avez activé le bouton [ ol

Indiquez les critéres selon lesquels vous souhaitez
filtrer I'affichage de la carriére :

e Toutes les périodes du CIR de I’'agent sont restituées quel que soit leur état (a cristalliser, en anomalie, certifiée ) - dates de début et ou de fin des périodes (par
exemple sélectionnez toutes les périodes d’un
exercice)

Do Pr 4 - la nature de service cf. liste ci-dessouse
St » o = - les périodes en anomalie en précisant (ou
Cartrs | Wodicationvia U non) le code anomalie
|i| Filtrer sur périodes en anomalie
[ 1dentifiant de 'agent DANIEL 2 civilité —
Service carriére des agents NIR: Nom d'usage iF Type d'anomalie:
N° de Contrat: Nom de famille:

Prénom : DANIEL

Services 3 I'Etat

Début: Fin: Mature: [ Fittrer sur péricdes n sromalis Services CNR
,
P— ] [ 0| [ s

[ Tostssiictonner @ E] Wrsge:| | Pameimcl 4 (loix des colonnes Services validés
|!|Dé but N .
Début s Heture & Pasition Toux & Madsits A W Dossier % ot & l!lFin Etudes supérieures rachetées
O orjoraoos . - e R (MNature Etudes validées
|!|E'r p. Origine
0 auoroo o |!|Posi:ic-r Services militaires et assimilés
[ oyjorson 100 I!ITEU.‘L
[0 ovozrzon seoremn e 100 (I Modalité
(] oyouaoo St o — || Dossier
(] 13/04/2008 Services CUR sativitd 100 Temga complet |!|E:at
“ / | |TypeAgent
[ ovonaes — e Tempacompiet |_|HEEI
[ ovjouso0 Seriies sliziz 100 Temzszamplet I_ISP ]
0 otjoyjzo0a 1122004 100 |_|.|'3«5
0 11200 00 [ |Emp. F«ﬁ_:ectation
g Le type de dossier indigue
[} 11“:111595 ’1.'1' 1938 Etudes vaiic " 2 = " DSN
D 08/12/1937 31/12/1997 Etudes validées VAZ00E58521 Certifide " DA (déClaration annue//e)
= MAJA (mise a jour en ligne)
L’état des périodes de nature « services validés », « études validées » ou e = RA (reprise antériorité)

« études supérieures rachetées » est « certifiée ». Elles ne sont pas modifiables. * QCIR (qualification)

fév. 22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d’'un agent 13



ey Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
aeemeamemnsoics—— Consulter la carriére d’un agent— onglet carriére 2/2

B Contact [ Photitications % H

Cliquez sur la date de début d’une

i
cortee | Mot ot période pour en consulter le détail :
—— s cuine - Services CNR page 11 et page 12
EEEE e - Services validés page 13 et page 14
| - Etudes supérieures rachetées page 15

Les pictogrammes ci-dessous sont affichés si
vous disposez des droits en mise a jour au
service :

O e () |.7 I .
Fin & Neture & Emp. Origine % Fosition % Teux Modaiité Bt &
Rativité 100 Tamss camplet 7303587005 istallis

01/01/2008 31/12/2008 Servzes CHA

11/07/2007

- 0 | Créer une période (chapitre 4)
- | I_D | Dupliquer une période (chapitre 5)
e | =i Modifier une période (chapitre 2)

24/02/2002

8

Supprimer une période (chapitre 6)

01/01/2000 07122000 Etudes validiez
01/01/1999 317121388 Etudes usiidées

01/01/1938 317121388 Etudes usiidées

Reportez-vous au document « Service
Gestion des anomalies carriere CNRACL :
mettre a jour la carriére d’'un agent »
chapitres 02 a 06

I O O o o o o o e R

08/12/1997 311271387 Etudes vaidées

fév. 22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d'un agent 14



Politiques sociales .

PCPs

plateforme employeurs publics

Caisse
des Dépdts
GROUSE

Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»

Consulter la carriére d’un agent — détail d’une période sans anomalie 1/6

pep

La page ci-contre
s’affiche si vous avez
sélectionné en page 10
une période a I'état « A
Cristalliser» et dont la

CNRACL

Service carriere des agents

Q, Rechercher un agent

Palitiques sociales..

platatorma amplopwr publict

A Synthise des snomalies

nature est « Services
CNR »

La période peut étre
modifiée.

Reportez-vous au
document « Service
Gestion des anomalies
carriére CNRACL :
mettre a jour la carriére
d’un agent (chapitre
02) »

[E] \dentifiant de I'agent

2 Civilité

antact

.'.e Natificatio:

ns %

NIR: Nom d'usage &
N° de Contrat : Nom de famille :
BCR:1 Nom marital :
Préng
£ Période précedenta Période suivante 3
Période du 01/08/2021 au 31/08/2021 n
Employeur d'origine : SIRET employeur d'origine :
Employeur d'aFfectation ! Siret employeur d'affectation ¢
Qualité: Titulaire Statut: Territorial
Typed'agent: Casgzénéral
Catégorie d'emploi: Sédentsire
Position: Congé maladie ordinaire Taux de rémuneration de la pesition: 50.003:
Temps partiel pour raison thérapeutique: Nan Tawxd'activité : 100.00%
Modalité d'exercice: Temps complet
Base mensuelle de points NBI :
Emploi grade : Adjoint technigue territorial Indice majoré CT1:
Indice brut: 378
Agent cotisant sur son indice brut d'origine: Non
Emploi de Sapeur Pompier Professionnel: Non
Qualification :
Systeme Gestionnaire Systime Gestionnaire Systéme Gestionnaire
Constitution : v Liquidation : v purée d'assurance : v W

La zone « Qualification » présente les trois types de qualification, alimentées automatiquement ou par un gestionnaire. Seules les périodes dont I’état est « A Cristalliser »,
9 « Cristallisée », « Certifiée » ou « valide » sont qualifiées. Les pictogrammes qui peuvent étre affichés :
n

¥ période qualifiée « valable»

fév. 22

Qualification indéterminée (comme ici pour une période « en anomalie »)
= ¥ période qualifiée « non valable»

Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d'un agent
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Caisse
des Dépdts
GROUSE

PCPs

La page ci-contre
s’affiche si vous avez
sélectionné en page 10
une période a I'état « En
anomalie» et dont la
nature est « Services
CNR »

La période peut étre
modifiée.

Reportez-vous au
document « Service
Gestion des anomalies
carriere CNRACL : mettre
a jour la carriére d’un
agent (chapitre 02) »

fév. 22

raessociies. O@FVICE « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
eeme amsoreaoi:. CONSUIter la carriere d’un agent — détail d’une période en anomalie 2/6

Politiques sociales..

peps [ Contect "PNuhﬁ:uklau ~Q D.Jalade v
----------- p——
& Retour = » e
Documents =0
[ Identifiant de I'agent CELINE B Civilité
NIR: Nom d'usage :
N° de Contrat ; Nom de famille :
Service carriére des agents BCR: Nom marital:
CNRACL Prénom : CELINE

£ Période précedente Période suivante

A 1anomalie(s) identifiée(s) sur la période

&  TxRemSrPos02 - Le tsux de rémunération de |5 pasition est incomrect.

Période du 05/10/2021 2u 05/10/2021 En Ansmalic a I

Employeur d'origine : SIRET employeur d'origine :
Employeur d'affectation : Siret employeur d'affectstion :
Qualité: Titulsire Statut: Territorial

Typed'sgent: Css zénérsl
Catégorie d'emploi: Sédentsire

Position: Activité Taux de rémuneration de la pesition: 0,443

Temps partiel pour raison thérapeutique : Non Tauxd'activité: 100.00%
Modalité d'exercice 1 Temps complet

Base mensuelle de points NBI :

Emploi grade: Auxilisire de puériculture principal de 1ére clssse Indice majoré CTI :
Indice brut: 478
Agent cotisant sur son indice brut d'origine : Hon

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel = Hor

Qualification :
Systéme Gestionnaire Systéme Gestionnsire Systéme Gestionnsire
Constitution:  _ — Liquidation:  __ — Durfed'assurance:  _ _

La zone « Qualification » présente les trois types de qualification, alimentées automatiquement ou par un gestionnaire. Seules les périodes dont I’état est « A Cristalliser »,
« Cristallisée », « Certifiée » ou « valide » sont qualifiées. Les pictogrammes qui peuvent étre affichés :

m & période qualifiée « valable»

= =  Quadlification indéterminée (comme ici pour une période « en anomalie »)

= ¥ période qualifiée « non valable»

Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d'un agent 16



roaves socines. - 9@FViIC@ « Gestion des anomalies carriere CNRACL»

e : (DY 4 ° 7 e
D s Consulter la carriére d’un agent — détail d’'une période 3/6

Caisse
des Dépdts
GROUSE

Palitiques saciales .

H? E contect  (Protiosions
0 & Retour > > Period
. . . E
La page CI-Contre S affIChe SI St = @ Identifiant dEl'ngEntDAN\EL ,gcivilité
vous avez sélectionné en page
10 une période a I'état e S

« Certifiée» et dont la nature

est « Services validés ».

[ pétail du dossier de validation

A\ Synthese des anomalies.

Cette période n’est pas
modifiable. Numéro de dossier: VA20 Origine: SRV2004
Date de demande de validation: 13/03/2005 Date du décompte : 15/07/2020

Durée globale validée: 05a00m0C, 0 Etat: Exécutie
{7 Détail dela période de services

Informations détaillées du

Date de début : 01/01/2005 Date de fin: 28/02/2005
dossier de validation dont Enployeur: siet empleyeur
. . . Qualité: Contractuel Statut! Hospitslier
I’instruction a abouti a la Catgarie demploi: Typesgents casgivin
validation des périodes e [

mentionnées dans la synthése

01/01/19%5
01/01/19%3

(D) Synthése des périndes du dossier

1e00mE0,0; a
01e00m 00,0} -
- Informations détaillées de la - R— T
Al H A+ A 17012004 Servicss Temps camplet 100.00% C1a00mE0,0 a
perIOde qu' a ete 010172005 28/02/2005 Sarvicas Temps complat 100.00% 00a02m0,0j a -
sélectionnée en page 10
- Synthese des périodes du Homauar s pios
dossier : la période consultée ualfcaton: e
corre.spond alaligne en Contitaton: 7 oo iidtion: 7 sestonnae e ssmce: 7 sasionnare
surbrillance.

La zone « Qualification » présente les trois types de qualification, alimentées automatiquement ou par un gestionnaire. Seules les périodes dont I'état est « A
Cristalliser », « Cristallisée », « Certifiée » ou « valide » sont qualifiées. Les pictogrammes qui peuvent étre affichés :
= " période qualifiée « valable» (comme ici pour une période « certifiée»)
®" == Quadlification indéterminée
= ¥ période qualifiée « non valable»
fév. 22 Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter la carriere d'un agent 17




PCPs

Caisse
des Dépdts
GROUSE

La page ci-contre s’affiche
si vous avez sélectionné en
page 10 une période a
I'état « Certifiée» et dont
la nature est « Etudes
validées ».

Cette période n’est pas
modifiable.

Informations détaillées du
dossier de validation dont
I'instruction a abouti a la
validation des périodes
mentionnées dans la
synthese

- Informations détaillées
de la période qui a été
sélectionnée en page
10

- Synthese des périodes
du dossier : la période
consultée correspond a
la ligne en surbrillance.

fév. 22

Politiques sociales .

plateforme employeurs publics

Service « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
Consulter la carriére d’un agent — détail d’une période 4/6

Politiques sociale:

peps

phatatcame amplaywans puilicn

Service carriere des agents
CNRACL

NIR

N° de Contrat

BCR

£ Période précedents

[E 1dentifiant de I'agent

Nom d'usagel
Nom de famille
Nom marital :
Prénom : DANIEL

2, Civilité

Contact ",o Notifications

[ pétail du dossier de validation

Numéro de dossier: VA200658521 Origine: SRV2004
Date de demande de validation: 15/05/2006 Date du décompte 1 15/07/2020
Durée globale validée : 05a00ma0,0f Etat: Exécutée
[7] Détail de la période d'études
Date de début : 01/01/2000 Datedefin: 07/12/2000

Employeur de titularisation !
Type d'études :

Durée réelle validée :

Autrs période d'études

00a11m07.0§

Siret employeur !

(®) Synthése des périodes du dossier

:
08/12/1987 51/12/1887 00200m23,0] a
01/01/1985 31/12/1908 01200m00,0) -
04/01/1999 31/12/19%9 01200m00,0] -
04/01/2000 ATf12/2000 Etudes 00e11ml7,0] -
24/02/2003 31/12/2003 Servicas 100.00% C0=10mOT 0] -
01,/01/2004 51/12/2004 Services 100.00% 01a00m 00,0 ]
n1.m1 2005 2RMIFONE Rarvicme erace il 100 pNRA NaNT el i o |

Masquer les périodes

Qualification

Systéme Gestionnairs Systéme Gestionnsirs Systéme Gestionnaire
Constitution : Liguidation : Durée d'assurance :
v v a v v v v

Gestion, des anomalies carriere CNRACL—Rechercher & consulter |a carriere d'un agent
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Caisse
des Dépdts
GROUFE

PCPs

raessociies. O@FVICE « Gestion des anomalies carriere CNRACL»
eeme amsoreaoi: CONSUIter la carriere d’un agent — détail d’une période 5/6

0 = Retour

B pocumenss

La page ci-contre s’affiche si vous
MR 1

avez sélectionné en page 10 une R
.. N e 2 Service carriére des agents o Contrat :
période a I'état « Certifiée» et dont CNRACL BCR

, Q, Rechercher un agent
rachetées ».

Cette période n’est pas |

& 'dentifiant de l'agent

Moam d" wsape ol
Mo di Tamills
Mo miarital
Prénam : DANIELLE

&, Civilité

modifable EerEa

- Informations détaillées de la

Options de rachat

Date de débwt z 01042021

Durée d'assurance [Option 2

Date de fin: 01/052021

Exercios: 2021

période quia été sélectionnée

[Purde rachetie :

en page 10
- Durée rachetée

Trimaestre 1

3

Mois:z 1

Jours: 5.5

Eynthase des pariodes du dossier:

nLM% 0 0 1HE 2020 o et e o prmprance (pion 3 Fatk] RIBmeS0)
\ ;. Eynihdue du dosiier de rachat d'études supdriseurs :

Synthése des périodes & du e
dossier de rachat : la périOde H* da dossier © Date de dibut: 01/05 2020 Date defin: 01052021 Origine: SRV Btat: Exéouté
consultée correspond a la ligne Option 1 CornOmoos option 2 mos.5) Option 31 0oMIMaSG
en surbrillance. GuaREton:

- SymtEme Gestianraine Loy CrmrteommEine . SystEme Gestionnaine

Constitution - - Liqusdateom = - - Durde d'assuramoe " w
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roaves socines. - 9@FViIC@ « Gestion des anomalies carriere CNRACL»

e : (DY 4 ° 7 e
D s Consulter la carriére d’un agent — détail d’'une période 6/6

Caisse
des Dépdts
GROUFE

Politigues soclales.

pPeps [ contact ﬁ_loNo‘Lificatiuns 5

A
Platetorme amp loyeurs pablics

La page ci-contre s’affiche si vous
avez sélectionné en page 10 une

& Retour Recherche Carriere » Carriers n® » Periode n®

Documents

période a I'état « A cristalliser» et [ Identifiant de I'agent CLAUDE 2 Civilité
dont la nature est « Services :"Zc - :om:'u[sagm

e Lontra om de Tamitie ;
militaires ou assimilés». Service carridre des agents ccn- e

CNRACL

Q, Rechercher un agent
£ Période précedente

Prénom : CLAUDE

Détail de la période:

Informations détaillées de la

période qui a été sélectionnée en

Date de début: 01/01/1830 Date de fin: 31/05/19&0 Origine période: RA! Derniére MAJ période: R4
page 10
Service déja rémunéré dans une pension: Non 0
Situation: Appelé ou réserve opérationnelle
Modalité d'exercice : Temps complet Taux d'activité :  100.00%

Période non cristallisée

c A Synthése des anomalies

Qualification :

Systéme Gestionnaire Systéme Gestionnaire Systeme Gestionnaire
Constitution : v v Liquidation : v v Durée d'assurance : v v
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