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LE RAPPORT DE GESTION

PRESENTATION GENERALE

L’article L.223-1 du code de la sécurité sociale prévoit que la Caisse nationale des allocations familiales (CNAF)
rembourse aux employeurs, dans la limite du plafond de la sécurité sociale, la rémunération brute servie aux
fonctionnaires pendantla durée du congé de paternité et d’accueil de I'enfant, déduction faite des indemnités, des
avantages familiaux etdes cotisations et contributions sociales salariales.

L’article D.223-1 du code de la sécurité sociale précise que: « (...) les opérations de remboursement aux
employeurs autres que I'Etat des rémunérations versées sontconfiées, a titre exclusif, par la Caisse nationale des
allocations familiales a la Caisse des dépbts par une convention de gestion également passée avec I’"Agence
centrale des organismes de sécurité sociale. (...) »

Aux termes de la convention conclue le 13 janvier 2003, la Caisse des dépbts adresse au cours du ler semestre
suivant la cl6ture de chaque exercice un rapport annuel sur les opérations de gestion a la Caisse nationale des
allocations familiales.
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FINANCEMENT DU FONDS

Conformémenta I'article 2 de la convention du 13 janvier 2003, la Caisse des dépbts rembourse trimestriellement
a chaque employeuretsur sa demande les sommes payées par lui au titre du congé de paternité et d’accueil de
I’enfant.

Ces remboursements sont financés par la Caisse nationale d’allocations familiales (versements si besoin de
trésorerie).

Les flux de trésorerie (article 3) concernant la gestion sont affectés a un compte ouvert auprés de la Caisse des
dépots.

Une situation pouraccord de solde est établie et arrétée au 31 décembre afin de reverserala CNAF I'excédentde
trésorerie de 'année.

Cet accord de solde est signé entre 'agentcomptable de la CNAF et le responsable du service comptabilité de la
Direction des retraites et de la solidarité de la Caisse des dépdts, a I'établissement de Bordeaux. (cf. compte de
résultat produits techniques).

Flux global de trésorerie de 2003 a 2019
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(en euros)
2003 5 000 000
2004 7 000 000
2005 7 000 000
2006 8 000 000
2007 12 000 000
2008 9 000 000
2009 10 000 000
2010 11 000 000
2011 11 000 000
2012 11 000 000
2013 10 000 000
2014 10 000 000
2015 10 000 000
2016 10 000 000
2017 8 000 000
2018 8 000 000
2019 8 000 000
Total 155 000 000
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GESTION ADMINISTRATIVE

La gestion du "Remboursement du congé de paternité et d’accueil de I’enfant" est assurée par la Direction des
retraites et de la solidarité de la Caisse des dépots, a I'établissementde Bordeaux.

La gestion administrative estréalisée au sein de la Direction de la solidarité et des risques professionnels, service
Employeurs, unité de gestion des fonds de compensation.

Le groupe de gestion exerce lafonction de payeur et assure différents actes de gestion.

La gestion financiére etla comptabilité du fonds sont assurées, a Bordeaux, par la Direction des investissements
etde la comptabilité (DIC).

Le décret n® 2019-630 du 24 juin 2019 élargita 30 jours la durée du congé de paternité en cas d’hospitalisation
immédiate de I'enfantaprés sa naissance pour les travailleurs du régime général, les travailleurs salariés agricoles,
les travailleursindépendants etles exploitants agricoles.

Pour la fonction publique, conformémenta I'article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 ao(t 2019, une ordonnance doit
étre publiée afin d’harmoniserles régles relatives au congé de paternité.
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INDICATEURS

Répartition des données 2019 au titre des années 2011 a 2019

Nombre de paiements Montants des
. s Nombre Nombre de recours i
Année de référence , . effectués aux remboursements
d'employeurs au congé
employeurs (en euros)

2011 1 6 3 3137
2012 1 5 2 2613
2014 11 36 17 24 619
2015 35 182 69 102 332
2016 45 304 104 164 796
2017 147 822 277 450 138
2018 1543 5740 2448 2958 441
2019 2 400 7192 3785 3592 373
4183 14 287 6 705 7 298 450
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Nombre de remboursements en 2019 par catégorie d'employeurs

Année de référence Territoriaux Hospitaliers Autres rem’\llaoorzrbsr:r::nts
2011 3 3
2012 2 2
2014 11 1 5 17
2015 51 6 12 69
2016 69 17 18 104
2017 212 30 35 277
2018 1787 558 103 2448
2019 2 806 919 60 3785
Total 4 936 1536 233 6 705
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Congés de paternité et d'accueil de I'enfant au titre des années 2002 a 2019
Situation cumulée au 31/12/2019

Année de Nombre de Paiem ents Nombre de recours Montant des Montant moyen d'un
référence effectués aux au congé remboursements remboursement/agent
employeurs (en euros) (en euros)
2002 5 566 13 419 5989 184 446
2003 7028 16 729 7 380 386 441
2004 7270 17 966 7673 227 427
2005 7774 18 012 7613 780 423
2006 8 350 19 453 8481 824 436
2007 8 555 19 723 8 654 286 439
2008 8 670 20 052 8 952 358 446
2009 8 630 19 998 9341713 467
2010 8 719 20512 9 815 806 479
2011 8725 19 979 9 601 483 481
2012 8 502 19 059 9 346 270 490
2013 8 320 18 816 9294 673 494
2014 8 075 18 308 9 050 329 494
2015 7722 17 265 8 766 377 508
2016 7 567 16 646 8 263 666 496
2017 6 849 14 700 7 541 757 513
2018 6 345 13 293 6 785 788 510
2019 3785 7192 3592 373 499
Total 136 452 311 122 146 145 280
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Congés de paternité et d'accueil de I'enfant au titre de 2019

1% trimestre |2*™ trimestre|3*™ trimestre|4°™ trimestre Total
Nombre de paiements
effectués aux 1392 1184 1 005 204 3785
employeurs
Nombre d
ombre de recours 2794 2222 1935 241 7192
au congé
Montant des
remboursements 1392 611 1 105 602 970 978 123 182 3592 373
(en euros)
Montant moyen d'un
remboursement/agent 498 498 502 511 499
(en euros)

Répartition du nombre de congés remboursés en 2019
selon leur durée

Durée du congé de paternité et d'accueil de I'enfant Nombre de congés
Egale a 18 jours (naissances multiples) 261
Inférieure a 18 et supérieure a 11 jours 21

Egale a 11 jours (cas général) 13713
Inférieure a 11 et supérieure a 4 jours 203
Inférieure ou égale a 4 jours 89
Total 14 287

14 287 congés dont:

e 7192autitre de 2019
e 7 095au titre des années antérieuresa 2019.
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FRAIS DE GESTION

Pour assurerla gestion des opérations de remboursementdu congé de paternité et d’accueil de I'’enfant,la Caisse
des dépbts meta disposition ses moyens en personnel, informatique etfonctionnement.

En contrepartie de ces prestations, conformémenta I'article 4 de la convention du 13 janvier 2003, elle est
remboursée de I'intégralité des colts engagés pourla gestion de ce congé avec toutefois une limitation fixée a un
plafond de 1,5 % du montantdes ressources affectées a cette gestion.

Le remboursements’effectue en quatre acomptes trimestriels, fixés a partirdu montantdes derniers frais de gestion
connus, le solde étant payable sur production de la facture définitive.

Les frais spécifiques nécessités par des opérations de développement et de modernisation du systeme
informatique de gestion fontl’'objetd’un remboursementséparé aprés présentation d’'un devis.
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DOCUMENTS DE SYNTHESE

LES DOCUMENTS DE SYNTHESE ET LE RESULTAT

BILAN ET COMPTE DE RESULTAT

BILAN ACTIF

(en euros)
DETAIL DES COMPTES D'ACTIF Notes 2019 2018
Prestataires et fournisseurs débiteurs 1 3278,13 3527,35
Fournisseurs débiteurs 179,56 853,00
Prestataires débiteurs 3 098,57 2 674,35
Créances sur entités publiques et organismes de sécurité sociale 2 4359192,19 5067444,36
Créances sur organismes de sécurité sociale 4 359192,19 5067 444,36
Disponibilités 3 724484,37 342458,04
Banques 724484,37 342 458,04
TOTAL GENERAL 5086 954,69 5413429,75

BILAN PASSIF
(en euros)

DETAIL DES COMPTES DE PASSIF Notes 2019 2018
Capitaux propres
Prestataires 4 5085876,69 5412356,75
Prestataires charges a payer 5000000,00 5400000,00
Versements ades tiers 85 876,69 12 356,75
Autres dettes 5 1078,00 1073,00
Créditeurs divers 1 078,00 1 073,00
TOTAL GENERAL 5086954,69 5413429,75
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DOCUMENTS DE SYNTHESE

COMPTE DE RESULTAT CHARGES

(en euros)

DETAIL DES COMPTES DE CHARGES Notes 2019 2018
Prestations sociales 6 6891883,11 7 299035,44
Prestations |égales 6 891883,11 7 299035,44
Prestations maladie maternité 6 891883,11 7 299035,44
Achats et charges externes 7 11923255 119147,00
Frais de gestion 119232,55 119147,00
TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 7011115,66 7418182,44
TOTAL GENERAL 7011115,66 7418182,44
(en euros)

DETAIL DES COMPTES DE PRODUITS Notes 2019 2018
Produits techniques 8 7011112,22 7 417 654,70
Contributions publiques 7011112,22 7 417 654,70
Divers produits techniques 3,44 527,74
Autres produits techniques 3,44 527,74
TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 7011115,66 7418182,44
TOTAL GENERAL 7011115,66 7418182,44
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ANNEXE COMPTABLE : FAITS CARACTERISTIQUES ET PRINCIPES

ANNEXE COMPTABLE : FAITS CARACTERISTIQUES ET EVENEMENTS POST-CLOTURE

FAITS CARACTERISTIQUES

Néant.

EVENEMENTS POST-CLOTURE

Néant.

ANNEXE COMPTABLE : PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES

PRINCIPES GENERAUX

La comptabilité du Remboursement du Congé Paternité (RCP) est tenue conformément aux dispositions du plan
comptable unique des organismes de sécurité sociale (PCUOSS).

REGLES ET METHODES ATTACHEES A CERTAINS POSTES
Charges a payer

Le calcul des charges a payer sur prestations estréalisé depuis 2010 a partir de la méthode statistique dite « Chain
Ladder ».
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ANNEXE COMPTABLE : LES NOTES

ANNEXE COMPTABLE : NOTES SUR LE BILAN

1: PRESTATAIRES ET FOURNISSEURS DEBITEURS

Ce poste est constitué de :
e lacréance surlaCaisse des dépbts de 179,56 € au titre des frais de gestion 2019,

e quatre créances sur collectivités suite a des montants trop-versés pour un total de 3 098 ,57 €.

2: CREANCES SURENTITES PUBLIQUES ET ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE

Les produits & recevoir de la CNAF s‘éléventa 4 359 192,19 € et sont calculés de fagon a équilibrer le résultat.

3: DISPONIBILITES

Les disponibilités sontconstituées uniquement par le compte bancaire (724 484,37 € au 31/12/2019).

4: DETTES SURPRESTATAIRES

Elles correspondent:

e alacharge a payersur prestations pour 5 000 000,00 €

e ades montantsretournésimpayés pour 9806,41 €.

e ades paiementsde prestations ordonnancés etréglésle 03/01/2020 pour 76 070,28 €.

5: AUTRES DETTES

Ce poste correspond a un versementeffectué atort par une collectivité pour1 078,00 € et qui a été remboursé en
janvier2020.
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ANNEXE COMPTABLE : LES NOTES

ANNEXE COMPTABLE : NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

6: PRESTATIONS SOCIALES

Les prestations sociales s’éleventen 2019 a 6 891 883,11 €, en diminution de 407 152,33 € (-5,58 %) par rapport
a2018.

(en euros)

2019 2018 Variation
Montants versés N 7 298 025,56 7600217,39 -302191,83
Contrepassation charges a payer N-1 -5 400 000,00 -5700000,00 300000,00
Chargesa payerN 5000 000,00 5400000,00 -400 000,00
Trop versés et annulation de prestations -6 142,45 -1181,95 -4 960,50
TOTAL PRESTATIONS SOCIALES 6891883,11 7299035,44 -407 152,33

7: ACHATS ET CHARGES EXTERNES : FRAIS DE GESTION

lls s’éleventa 119 232,55 € et représententlesfrais dela CDC qui, entant que gestionnaire, meta disposition du
fonds des moyens en personnels, informatique etfrais de fonctionnement.

8 : PRODUITS TECHNIQUES : FINANCEMENT

Le financementde 7011 112,22 € se décompose comme suit:

° 8 000000,00€ versementsdela CNAF intervenus dansle courantde 'année 2019
e - 280635,61€ reversementala CNAF le 08/03/2019 de I'excédentde financementde 'année 2018
e -5067444,36€ produita recevoirau titre de 2018

e 4359192,19€ produita recevoir au titre de 2019 calculé afin d’équilibrer le compte de résultat.
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Ill. CERTIFICATION DES COMPTES
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LES COMPTES ANNUELS
CERTIFICATION DES COMPTES

PricewaterhouseCoopers Audit Mazars
63, rue de Villiers 61, rue Henri Regnault
92208 Neuilly-sur-Seine Cedex 92400 Courbevoie

Rapport d'examen limité des commissaires aux comptes de la Caisse
des Déports et Consignations sur les comptes individuels du RCP

Mesdames, Messienrs,

En notre gualité de commussaires aux comptes de La Caisse des Dépdts et
Consignations et en réponse a votre demande dans le cadre de "andit des fonds domnt
la Caisse des Deépdts et Consignations asswre la gesticn nous avens effectug un
examen limité des comptes indmviduels du BCP relatifs a l'exercice clos le
31 décembre 2019, tels qu'ils sont joints an présent rapport.

Ces comptes ont £t€ arrétés sous la responsabilité de la Caisse des Deépots et
Consignations, le 26 mai 2020 sur la base des éléments disponibles a cette date dans
un contexte évolutif de crise sanitaire liee au Covid-19. Il nous appartient, sur la
base de notre examen hmité d'exprimer une opinion sur ces compies.

Nous avons effectné notre examen linuté selon les normes dexercice professicomel
applicables en France Un examen limité consiste essentiellement i s entretenir
avec les membres de la direction en charge des aspects comptables et financiers et a
mettre en cemvre des procédures analvtiques. Ces travanx sont meodns étendns que
ceux requis pour un andit effecmé selon les normes d'exercice professionnel
applicables en France. En conséquence, I'assurance que les comptes, pris dans leur
ensemble, ne comportent pas d anomalies significatives obtenne dans le cadre d'un
examen limité est une assurance modeérés, moins élevée gque celle obtenue dans le
cadre dun awdit.

Sur la base de notre examen lmité, nous n'avons pas relevé d ancmalies
significatives de nature a remettre en cause, an regard des régles et principes
comptables francais, le fait que les comptes présentent sincérement le patrimoine et
la situation financiére do BCP au 31 décembre 2019 ainsi que le résultat de ses

opérations pour I'exercice écoulé.
Fait a Comrbevoie et a Neuilly-sur-Seine, le 27 mai 2020

Les comnuissaires aux comptes

PRICEWATERHOUSECOOPERS ] ) L
AUDIT Cryrille Dhetz = ety

MAZARS %

Pazcal Parant

Francois Lembezat
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IV. TEXTES DE REFERENCE
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TEXTES DE REFERENCE

CODE DE LA SECURITE SOCIALE
(Partie Législative)

Article L.223-1

La caisse nationale des allocations familiales a pourrdle :

1°) d'assurer le financementde I'ensemble des régimes de prestations familiales ;

2°) de gérer unfonds d'action sanitaire et sociale dansle cadre d'un programme fixé par arrété ministériel aprés
avis de son conseil d'administration ;

3°) d'exercerun contrdle sur les opérationsimmobiliéres des caisses d'allocations familiales etsur la gestion de
leur patrimoine immobilier ;

49 De centraliser I'ensemble des opérations, y compris les opérations pour compte de tiers, des caisses
d'allocations familiales et des unions et fédérations desdits organismes et d'en assurer soit le transfert vers les
organismes du régime général, soit le reglement vers tous organismes désignés a cet effet, conformément aux
dispositions |Iégislatives et réglementaires en vigueur et aux stipulations conventionnelles prises en vertu des
articlesL. 123-1etL. 123-2 et agréées par l'autorité compétente de I'Etat ;

5° De verser au Fonds de solidarité vieillesse créé a l'article L. 135-1 un montant égal & 60 % des dépenses
prises en charge par ce fonds au titre des majorations de pensions mentionnées au a du3° et au 6° de
l'article L. 135-2 ; ce versementfaitl'objetd'acomptes ;

6°) D'assurer le remboursementdesindemnités ou allocations versées dans les conditions fixées parles articles
L.331-8,L.615-19-2etL. 722-8-3 du présent code, les articles L. 732-12-1 et L. 742-3 du code rural et le dernier
alinéa de l'article 17 de la loi n® 97-1051 du 18 novembre 1997 d'orientation sur la péche maritime et les cultures
marines, ainsi que des frais de gestion afférents au service de ces indemnités ou allocations dont le montant est
fixé par arrété ministériel ;

7°) D'assurer le remboursement, dans la limite du plafond de la sécurité sociale, de la rémunération brute,
déduction faite des indemnités, des avantages familiaux et des cotisations et contributions sociales salariales,
servie pendantla durée du congé de paternité aux ouvriers sous statut de I'Etat, aux magistrats, aux militaires et
aux fonctionnaires visés a l'article 2 de la loi n°83-634 du 13 juillet1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ;les modalités de ce remboursementsontfixées par décret ;

89 D'assurer le remboursement, dans la limite du plafond de la sécurité sociale, de la rémunération soumise a
cotisation au titre des allocations familiales, déduction faite des cotisations et contributions sociales salariales,
versée aux agents bénéficiant des régimes spéciaux de la Société nationale des chemins de fer francais, de la
Régie autonome des transports parisiens, des industries électriques etgaziéres etde la Banque de France, pendant
la durée du congé de paternité ; les modalités de ce remboursementsontfixées par décret.
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TEXTES DE REFERENCE

CODE DE LA SECURITE SOCIALE
(Partie Réglementaire)

Article D.223-1

Créé par le décretn® 2002-1301 du 25 octobre 2002 - art. 1 JORF 27 octobre 2002

I. - Pour l'application du 7° de l'article L.223-1, les opérations de remboursementaux employeurs autres que |'Etat
des rémunérations versées sont confiées, a titre exclusif, par la Caisse nationale des allocations familiales a la
Caisse des dép6bts et consignations par une convention de gestion égalementpassée avec I'’Agence centrale des
organismes de sécurité sociale.

Cette convention fixe les conditions dans lesquelles la Caisse nationale des allocations familiales verse a la Caisse
des dépots et consignations, de facon provisionnelle, les sommes nécessaires aux opérations de remboursement
Elle fixe égalementle montant des frais de gestion versés par la Caisse nationale des allocations familiales a la
Caisse des dép6ts et consignations, ainsi que la périodicité et la nature des états ou piéces justificatives produits
par la Caisse des dépdts et consignations.

Les employeurs autres que I'Etat adressent une demande de remboursement a la Caisse des dépdts et
consignations. Les remboursements interviennent trimestriellement, sur la base d'un état récapitulatif indiquant,
pour chaque agentconcerné, le montantdes dépenses ala charge de I'employeur etdes dépenses remboursables,
ainsique le nombre des agents concernés et le nombre de jours de congés pris.

Les employeurs tiennent a la disposition de la Caisse des dépobts et consignations les pieces justificatives des
demandes de remboursementpour chacun des agents concernés.

Il. - Le remboursement des rémunérations servies par |I'Etat a ses agents est effectué annuellement, sur le
fondement d'un état récapitulatif produit a l'occasion des opérations de centralisation des co mptes effectuées en
applicationdu 1° de l'article L.223-1. L'état récapitulatif précise notammentle nombre des agents concernés etdes
joursde congés pris.

L'Etat tient a la disposition de la Caisse nationale des allocations familiales les piécesjustificatives des demandes
de remboursementpour chacun des agents concernés.

Décretn® 2002-1301 du 25 octobre 2002 relatif aux modalités de remboursementdes rémunérations servies a
I'occasion du congé de paternité aux fonctionnaires etmodifiantle code de la sécurité sociale (troisieme partie :
Décrets)

NOR : SANS0222298D

Le Premier ministre,

Sur le rapportdu ministre de la santé, de la famille etdes personnes handicapées,

Vu le code de la sécurité sociale, notammentseslivres|l, V et VII ;

Vu la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portantdroits et obligations des fonctionnaires ;

Vu laloin® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portantdispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portantdispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loin® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portantdispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére ;

Vu l'avis du conseil d'administration de la Caisse nationale des allocations familiales en date du 16 avril 2002 ;
Vu l'avis du conseil d'administration de I'Agence centrale des organismes de sécurité sociale en date du 28 juin
2002,

Décréte :
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LES COMPTES ANNUELS

TEXTES DE REFERENCE

Article 1
Au chapitre lll du titre Il du livre Il du code de la sécurité sociale (troisieme partie : Décrets), il est rétabliun article
D.223-1l ainsirédigé:
« Art. D.223-1. - I. - Pourl'application du 7° de l'article L.223-1, les opérations de remboursementaux employeurs
autres que I'Etat des rémunérations versées sont confiées, a titre exclusif, par la Caisse nationale des allocations
familiales ala Caisse des dépots et consignations par une convention de gestion également passée avec I'Agence
centrale des organismes de sécurité sociale.
« Cette convention fixe les conditions dans lesquelles la Caisse nationale des allocations familiales verse a la
Caisse des dépbts et consignations, de fagon provisionnelle, les sommes nécessaires aux opérations de
remboursement. Elle fixe égalementle montantdes frais de gestion versés par la Caisse nationale des allocations
familiales a la Caisse des dépobts et consignations, ainsi que la périodicité et la nature des états ou pieces
justificatives produits par la Caisse des dépots et consignations.
« Les employeurs autres que I'Etat adressent une demande de remboursement a la Caisse des dépots et
consignations. Les remboursements interviennent trimestriellement, sur la base d'un état récapitulatif indiquant,
pour chaque agentconcerné, le montantdes dépenses ala charge de I'employeur etdes dépenses remboursables,
ainsique le nombre des agents concernés et le nombre de jours de congés pris.

« Les employeurs tiennent a la disposition de la Caisse des dépots et consignations les pieces justificatives des
demandes de remboursementpour chacun des agents concernés.

« Il. - Le remboursement des rémunérations servies par I'Etat a ses agents est effectué annuellement, sur le
fondement d'un état récapitulatif produit a I'occasion des opérations de centralisation des comptes e ffectuées en
applicationdu 1° de l'article L.223-1. L'état récapitulatif précise notammentle nombre des agents concernés etdes
joursde congés pris.

« L'Etat tienta la disposition de la Caisse nationale des allocations familiales les piéces justificati ves des demandes
de remboursementpour chacun des agents concernés. »

Article 2
Le ministre de l'intérieur, de la sécurité intérieure et des libertéslocales, le ministre de I'économie, des finances et
de l'industrie, le ministre de la santé, de la famille etdes personnes handicapées, le ministre de la fonction publique,
de laréforme de I'Etat et de 'aménagementdu territoire, le ministre délégué au budgeteta la réforme budgétaire,
le ministre délégué aux libertés locales et le ministre délégué a la famille sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 25 octobre 2002.
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Loi n°® 2005-843 du 26 juillet 2005 portant diverses mesures de transposition du droit communautaire a la
fonction publique (1)

NOR : FPPX0400293L

Article 7
Le 5° de l'article 34 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat est ainsi modifié :
1° Le premieralinéa estcomplété partrois phrases ainsirédigées:
« Le droitau congé d'adoption est ouvert a la mére ou au péere adoptif. Lorsque les deux conjoints travaillent, soit
I'un des deuxrenonce a son droit, soit le congé est réparti entre eux. Dans ce dernier cas, la durée de celui-ciest
augmentée etfractionnée selon les modalités prévues par la législation sur la sécurité sociale. » ;
2° Dansle dernieralinéa,lesmots: « ou d'adoption » sont supprimés;;
3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« A l'expiration de chacun des congés mentionnés aux deux alinéas précédents, le fonctionnaire estréaffecté de
plein droitdans son ancien emploi. Dans le cas ou celui-ci ne peutlui étre proposé, le fonctionnaire est affecté dans
un emploi équivalent, le plus proche de son dernierlieu de travail. S'il le demande, il peut égalementétre affect
dansl'emploile plus proche de son domicile sous réserve du respectdes dispositions de I'article 60 ; ».

Article 8
Le 5° de l'article 57 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale estainsi modifié :
1° Le premieralinéa estcomplété partrois phrases ainsirédigées:
« Le droitau congé d'adoption est ouvert a la mére ou au pere adoptif. Lorsque les deux conjoints travaillent, soit
I'un des deuxrenonce a son droit, soit le congé est réparti entre eux. Dans ce derniercas, la durée de celui-ciest
augmentée etfractionnée selon les modalités prévues parlalégislation surla sécurité sociale. » ;
2° Dansle dernieralinéa,les mots: « ou d'adoption » sont supprimés;
3° Il est ajouté un alinéa ainsirédigé :
« A l'expiration de chacun des congés mentionnés aux deux alinéas précédents, le fonctionnaire estréaffecté de
plein droitdans son ancien emploi. Dans le cas ou celui-ci ne peutlui étre proposé, le fonctionnaire est affecté dans
un emploi équivalent, le plus proche de son dernierlieu de travail. S'il le demande, il peut égalementétre affecte
dansl'emploile plus proche de son domicile sous réserve du respectdes dispositions de l'article 54 ; ».

Article 9
Le5°de l'article 41 delaloin®86-33 du 9 janvier 1986 portantdispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere estainsi modifié :
1° Le premieralinéa estcomplété partrois phrases ainsirédigées:
« Le droitau congé d'adoption est ouvert a la mére ou au pére adoptif. Lorsque les deux conjoints travaillent, soit
I'un des deuxrenonce a son droit, soit le congé est réparti entre eux. Dans ce derniercas, la durée de celui-ciest
augmentée etfractionnée selon les modalités prévues parla législation sur la sécurité sociale. » ;
2° Dansle dernieralinéa,lesmots: « ou d'adoption » sont supprimés;;
3° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« A I'expiration de chacun des congés mentionnés aux deux alinéas précédents, le fonctionnaire estréaffecté de
plein droitdans son ancien emploi. Dans le cas ou celui-ci ne peutlui étre proposé, le fonctionnaire est affecté dans
un emploi équivalent, le plus proche de son dernierlieu de travail. S'il le demande, il peut égalementétre affecté
dansl'emploile plus proche de son domicile sous réserve du respectdes dispositions de 'article 38 ; ».

Fait & Paris, le 26 juillet2005.
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Loi n® 2012-1404 du 17 décembre 2012
de financement de la sécurité sociale pour 2013 (1)
NOR : EFIX1235628L

Article 94
I. - La section 2 du chapitre V du titre Il dulivre Il de la premiére partie du code du travail est ainsi
Modifiée :
A. - L’intitulé est complété parles mots : « et d’accueil de I'enfant ».
B. - L'article L. 1225-35 est ainsi modifié :
1° Le débutdu premieralinéa estainsirédigé :
« Apres lanaissance de I’enfantet dans un délai déterminé par décret, le pére salarié ainsi que, le cas échéant, le
conjointsalarié de lameére oula personne salariée liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement
avec elle bénéficientd’'un congé de paternité et d’accueil de I'enfantde onze... (le reste sans changement). » ;
2° Aux deuxderniers alinéas, aprésle mot: « paternité », sontinsérésles mots: « etd’accueilde I'enfant» ;
C.- AlarticleL. 1225-36, aprésle mot: « paternité », sontinsérésles mots: « etd’accueildel’enfant».
Il. - Au 50 de l'article L. 1142-3 et au 30 de l'article L. 1262-4 du méme code, aprés le mot : « paternité », sont
insérésles mots: « etd’accueil de ’enfant».
lll. - L’article L. 1225-28 du méme code est complété par un alinéa ainsi rédigé :
« Lorsque le pére de I'enfant n’exerce pas son droit, le bénéfice de celui-ci est accordé au conjoint salarié de la
mere ou a la personne liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivantmaritalementavecelle. »
IV. - Au 20 de I'article L. 3141-5du méme code, les mots : « maternité, paternité » sont remplacés parles mots : «
de maternité, de paternité et d’accueil de I’'enfant».
V. - Le code de la défense est ainsi modifié :

A. - Aub du 1o de I'article L. 4138-2, les mots : « pour maternité, paternité ou adoption » sont remplacés par les
mots: « de maternité, de paternité et d’accueil de I’enfantou d’adoption ».

B. - A l'article L. 4138-4, les mots : « pour maternité, paternité ou adoption » sontremplacés par les mots : « de
maternité, de paternité et d’accueil de I'enfantou d’adoption ».

VI. - Al'article L. 5553-3 du code des transports, apres le mot: « paternité », sont insérésles mots : « et d’accueil
de I’enfant».

VII. - Le code de la sécurité sociale est ainsi modifié :

A. - Le titre lll du livre lll est ainsimodifié:

1° L'intitulé est complété parles mots: « et d’accueil de I'enfant» ;

2° L’intitulé du chapitre ler est complété parlesmots: « etd’accueildel’enfant»;

3° L’article L. 331-6 est complété parun alinéa ainsirédigé :

« Lorsque le pére de I'’enfantne pergoitpas'indemnité, le bénéfice de celle -ci estaccordé au conjointsalarié de la
mere ou a la personne liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivantmaritalementavecelle.» ;

4° L’intitulé de la section 4 du chapitre ler est complété parles mots: « et d’accueil de I'enfant» ;

5° Au premieralinéade l'article L. 331-8,les mots : « Apres la naissance de son enfant» sontremplacés par les
mots : « Lorsqu’il exerce son droit a congé prévu a I'article L. 1225-35 du code du travail » etles mots : « le péere
assuré » sontremplacés parlesmots : « 'assuré ».

B. - L’article L. 613-19-2 est ainsi modifié :

1° Au début du premieralinéa,lesmots : « Les péres, qui » sont remplacésparles mots: « Le pere ainsi que, le
cas échéant, le conjointde lameére ou la personne liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement
avec elle, lorsqu’ils » ;

2° Le débutdu deuxiéme alinéa estainsirédigé :

« Le pére conjointcollaborateurremplissantles conditions mentionnées au premieralinéa de l'article L. 613-19-1
ainsique, le cas échéant, le conjointcollaborateur de lamére autre que le pére remplissantles mémes conditions
bénéficient... (le reste sans changement). »

C. - L’article L. 722-8-3 est ainsi modifié :

1° Au débutdu premieralinéa,les mots: « Les peresrelevant» sontremplacés parlesmots: « Le pére ainsi que,
le cas échéant, le conjointde la mere ou la personne liée a elle par un pacte civilde solidarité ou vivantmaritalement
avec elle,lorsqu’ilsrelévent » ;

2° Le débutdu deuxieme alinéa estainsirédigé :

« Le pere conjoint collaborateur remplissant les conditions mentionnées au premier alinéa de I'article L. 722-8-1
ainsique, le cas échéant, le conjoint collaborateur de la mere autre que le pere remplissantles mémes conditions
bénéficient... (le reste sans changement). »

D.-Au 1o del’article L. 168-7,aux 70 et 8o de I'article L. 223-1,au 10 du ll de l'article L. 532-2 et au 10 de l'article
L.544-9, apréesle mot: « paternité », sontinsérésles mots: « et d’accueil de I'enfant».
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E.-Au7o0dull de l'article L. 136-2, aprés le mot : « paternité », sontinsérésles mots: « et de 'accueil de I'enfant
».

F. - A la premiere phrase de l'article L. 712-3, aprés le mot : « paternité », sontinsérés les mots: « etaccueil de
I'enfant».

VIII. - Le débutdu premieralinéade I'article L. 732-12-1 du code rural et de la péche maritime estainsirédigé :

« Le péere ainsique, le cas échéant, le conjointde lamere ou la personne liée a elle par un pacte civil de solidarité
ou vivantmaritalementavecelle, lorsqu’ils appartiennentaux catégories... (le reste sans changement). »

IX. - Au septieme alinéa de 'article 22 bis etau deuxiémealinéadu 50 de I'article 34 de laloin® 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, au huitieme alinéa de 'article 38 bis
et au deuxieme alinéa du 50 de I'article 57 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, au septiéeme alinéa de I'article 32-2 et au deuxiéme alinéa du 50 de
I'article 41 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére et au deuxieme alinéa de l'article 6 de la loi n° 2005-159 du 23 février 2005 relative au contrat de
volontariatde solidarité internationale, aprés le mot: « paternité », sontinsérésles mots : « et d’accueil de I'’enfant ».
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Arrété du 3 mai 2013 fixant la liste des piéces justificatives a fournir pour bénéficier de l'indemnisation du
congé de paternité et d'accueil de I'enfant

NOR : AFSS1311619A

Le ministre de I'économie etdesfinances, la ministre des affaires sociales etde la santé, le ministre délégué aupres
du ministre de I'économie et des finances, chargé du budget, et la ministre déléguée aupres de la ministre des
affaires sociales etde la santé, chargée de lafamille,

Vu le code de la sécurité sociale, notammentles articlesD. 331-4 et D. 613-10;

Vu l'avis du conseil de la Caisse nationale d'assurance maladie des travailleurs salariés en date du 16 avril 2013 ;
Vu l'avis du conseil central de la Mutualité sociale agricole en date du 17 avril 2013,

Arrétent :

Article 1

Pour le bénéfice de Iindemnisation de son congé de paternité ou d'accueil de I'enfant, en application des articles
D. 331-4etD. 613-10du code de la sécurité sociale, 'assuré doit adresser a I'organisme de sécurité sociale dont
il reléeve une ou plusieurs piéces justificatives figurant sur leslistes ci-dessous.

a) Sil'assuré est le pére de I'enfant, il doit fournirl'une des piéces suivantes attestant de la naissance de son
enfant:

1° Soit la copie intégrale de l'acte de naissance de I'enfant;
2° Soit la copie du livret de famille mis a jour ;3° Soit la copie de I'acte de reconnaissance de I'enfantparle pére ;
4° Soitla copie de l'acte d'enfantsans vie et un certificatmédical d'accouchementd'un enfantné mortetviable ;

b) Si l'assuré n'est pasle pere de I'enfantmais est le conjointde la mere ou la personne liée a elle par un pacte
civil de solidarité ou vivant maritalementavec elle, il doit fournir I'une des piéces suivantes attestant de la
naissance de l'enfant:

1° Soitla copie intégrale de l'acte de naissance de I'enfant;

2° Soit la copie de l'acte d'enfant sans vie et un certificatmédical d'accouchementd'un enfantné mortet viable,
ainsique l'une des piéces suivantes attestant de sonlien avec la mére de I'enfant:

3° Soit un extrait d'acte de mariage ;
4° Soit la copie du pacte civil de solidarité ;

5° Soit un certificatde vie commune ou de concubinage de moins d'un an ou, a défaut, une attestation surI'honneur
de vie maritale cosignée parlamere de l'enfant.

Article 2
L'arrété du 9 janvier 2008 fixantla liste des piecesjustificatives a fournir pour bénéficier de I'indemnisation du congé
de paternité est abrogée.

Article 3

Le directeur de la sécurité sociale est chargé de I'exécution du présentarrété, qui sera publié au Journal officielde
la République francaise.

Faitle 3 mai2013.
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JORF n°0094 du 21 avril 2016
texten® 2

LOI n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires (1)

NOR: RDFX1314513L

Article 69
l.-Le 5° de l'article 34 de laloi n°84-16 du 11 janvier 1984 précitée est ainsirédigé :

« 5° a) Au congé pour maternité, ou pouradoption, avec traitement, d'une durée égale a celle prévue parla
Iégislation surla sécurité sociale.

« En cas de décésde lameére au cours de la période entre la naissance de I'enfantet lafin de lI'indemnisation
prévue par sonrégime d'assurance maternité, le pére fonctionnaire bénéficie d'un droita congé, avec traitement,
pourla durée restant a courir entre la date du déces de la mére etla finde la période d'indemnisation dontelle
auraitbénéficié. Il peut demander le reportde tout ou partie de ce congé dans les conditionsfixées parla
Iégislation surla sécurité sociale.

« Lorsque le pére de I'enfantne demande pas a bénéficier de ce droit & congé avec traitement, il est accordé au
conjointfonctionnaire de la mére ou au fonctionnaire lié a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant
maritalementavecelle.

« Le droitau congé pour adoption est ouvert a I'un ou l'autre des parents adoptifs. Lorsque les deux conjoints
sont fonctionnaires en activité, le congé peutétre réparti entre eux. Lorsque le congé pour adoption est réparti
entre lesdeux conjoints, sa durée est augmentée etfractionnée selon les modalité s prévues parla législation sur
la sécurité sociale ;

« b) Au congé de paternité et d'accueil de I'enfant, avec traitement, d'une durée de onze jours consécutifs. A la
demande du fonctionnaire, ce congé peutétre fractionné en deux périodes, dont l'une d es deux est au moins
égale a sept jours. En cas de naissances multiples, la durée du congé est de dix-huitjours consécutifs ; cette
durée peut étre fractionnée, ala demande du fonctionnaire, en deux périodes, dont la plus courte est au moins
égale a septjours.

« Le congé est ouvert apresla naissance de I'enfantau pére fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au conjoint
fonctionnaire de lameére ou au fonctionnaire lié a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalementavec
elle.

« Le congé est pris dansles quatre mois suivantla naissance de I'enfant. La demande de congé doitétre
formulée au moinsun mois avantla date de début du congé, excepté si le fonctionnaire établitl'impossibilité de
respecter ce délai.

« A l'expiration des congés mentionnés auxa et b du présent 5°, le fonctionnaire estréaffecté de plein droit dans
son ancien emploi. Dans le cas ou celui-ci ne peut lui étre proposé, le fonctionnaire est affecté dans un emploi
équivalent, le plus proche de son dernierlieu de travail. S'il le demande, il peut également étre affecté dans I'emploi
le plus proche de son domicile, sousréserve du respect de l'article 60 de la présente loi ; ».

Il.-Le 5° de l'article 57 de la loin°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée est ainsirédigé :

« 5° a) Au congé pour maternité, ou pour adoption, avec traittment, d'une durée égale a celle prévue par la
Iégislation surla sécurité sociale.

« En cas de déces de la meére au cours de la période entre la naissance de I'enfant et la fin de I'indemnis ation
prévue par son régime d'assurance maternité, le pére fonctionnaire bénéficie d'un droit a congé, avec traitement,
pour la durée restant a courir entre la date du décés de la meére et la fin de la période d'indemnisation dont elle
auraitbénéficié. Il peutdemander le reportde tout ou partie de ce congé dans les conditions fixées par la Iégislation
sur la sécurité sociale.

« Lorsque le pére de I'enfantne demande pas a bénéficierde ce droit a congé avec traitement, il est accordé au
conjointfonctionnaire de lameére ou au fonctionnairelié a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement
avec elle.

« Le droitau congé pouradoption est ouvert al'un ou l'autre des parents adoptifs. Lorsque les deux conjoints sont
fonctionnaires en activité, le congé peutétre réparti entre eux. Lorsque le congé pour adoption est réparti entre les
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deux conjoints, sa durée est augmentée etfractionnée selonles modalités prévues parla Iégislation sur la sécurite
sociale;

« b) Au congé de paternité et d'accueil de I'enfant, avec traitement, d'une durée de onze jours consécutifs. A la
demande du fonctionnaire, ce congé peutétre fractionné en deux périodes dontl'une des deux est au moins égale
a septjours. En cas de naissances multiples, la durée du congé est de dix-huitjours consécutifs ; cette durée peut
étre fractionnée, a la demande du fonctionnaire, en deux périodes dont la plus courte est au moins égale a sept
jours.

« Le congé est ouvert apres la naissance de I'enfant au pére fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au conjoint
fonctionnaire de la mere ou au fonctionnaire lié a elle par un pacte civil de solid arité ou vivant maritalementavec
elle.

« Le congé est pris dansles quatre mois suivantla naissance de I'enfant. Lademande de congé doitétre formulée
aumoinsun mois avantla date de débutdu congé, excepté si le fonctionnaire établitI'impossibilité de respecter ce
délai.

« A l'expiration des congés mentionnésauxa et b du présent 5°, le fonctionnaire estréaffecté de plein droit dans
son ancien emploi. Dans le cas ou celui-ci ne peut lui étre proposé, le fonctionnaire est affecté dans un emploi
équivalent, le plus proche de son dernier lieu de travail. S'il le demande, il peut également étre affecté dans I'emploi
le plus proche de son domicile, sousréserve du respect de l'article 54 de la présente loi ; ».

lll.-Le 5° de l'article 41 de la loin® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée est ainsirédigé :

« 5° a) Au congé pour maternité, ou pour adoption, avec traitement, d'une durée égale a celle prévue par la
|égislation surla sécurité sociale.

« En cas de déces de la mére au cours de la période entre la naissance de I'enfant et la fin de I'indemnisation
prévue par son régime d'assurance maternité, le pére fonctionnaire bénéficie d'un droit a congé, avec traitement,
pour la durée restant a courir entre la date du décées de la mére et la fin de la période d'indemnisation dont elle
auraitbénéficié. Il peutdemander le reportde toutou partie de ce congé dans les conditions fixées par la |égislation
sur la sécurité sociale.

« Lorsque le pere de I'enfantne demande pas a bénéficierde ce droita congé avec traitement, il est accordé au
conjointfonctionnaire de lameére ou au fonctionnairelié a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement
avec elle.

« Le droitau congé pour adoption est ouvert al'un ou l'autre des parents adoptifs. Lorsque les deux conjoints sont
fonctionnaires en activité, le congé peutétre réparti entre eux. Lorsque le congé pour adoption est réparti entre les
deux conjoints, sa durée est augmentée etfractionnée selonles modalités prévues parla législation sur la sécurite
sociale;

« b) Au congé de paternité et d'accueil de I'enfant, avec traitement, d'une durée de onze jours consécutifs. A la
demande du fonctionnaire, ce congé peutétre fractionné en deux périodes, dontl'une des deux estau moins égale
a septjours. En cas de naissances multiples, la durée du congé est de dix-huitjours consécutifs ; cette durée peut
étre fractionnée, a la demande du fonctionnaire, en deux périodes, dont la plus courte est au moins égale a sept
jours.

« Le congé est ouvert apres la naissance de I'enfant au pére fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au conjoint
fonctionnaire de la mere ou au fonctionnaire lié a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalementavec
elle.

« Le congé est pris dansles quatre mois suivantla naissance de I'enfant. Lademande de congé doit étre formulée
aumoinsun moisavantla date de débutdu congé, excepté si le fonctionnaire établitI'impossibilité de respecter ce
délai.

« A l'expiration des congés mentionnés auxa et b du présent 5°, le fonctionnaire estréaffecté de plein droit dans
son ancien emploi. Dans le cas ou celui-ci ne peut lui étre proposé, le fonctionnaire est affecté dans un emploi
équivalent, le plus proche de son dernier lieu de travail. S'il le demande, il peut également étre affecté dans I'emploi
le plus proche de son domicile, sousréserve du respect de l'article 38 de la présente loi; ».

IV.-Le 5° de l'article 34 de laloin® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat, de |'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et de 'article 41 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires
relatives ala fonction publique hospitaliére, dansleur rédaction antérieure a la présente loi, restentapplicables aux
agents publics qui bénéficientd'un congé pour maternité, pour adoption ou d'un congé de paternité et d'accueil de
I'enfanta la date de publication de la présente loi jusqu'au terme de ce congé.

V.-L'article 54dela loin®84-16 du 11 janvier 1984 précitée, I'article 75 de laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée
et l'article 64 de la loin® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée sontainsi modifiés:
1° Aprés latroisieme phrase du deuxieme alinéa, sontinsérées deux phrases ainsirédigées:

« En cas de naissances multiples, le congé parental peut étre prolongé jusqu'a I'entrée a I'école maternelle des
enfants. Pour les naissances multiples d'au moins trois enfants ou les arrivées simultanées d'au moins trois enfants
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adoptés ou confiés en vue d'adoption, il peut étre prolongé cing fois pour prendre fin au plus tard au sixieme
anniversaire du plusjeune des enfants. » ;
2° Alafinde l'avant-dernieralinéa,les mots : « en cas de motif grave » sont supprimés.

Fait a Paris, le 20 avril 2016.
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JORF n°0145 du 25juin 2019
Texte n°8

Décretn® 2019-630 du 24 juin 2019 relatif a la création d’'un congé de paternité en cas d’hospitalisation de
I'enfant

NOR: SSAS1912523D

ELI: https://www.legifrance.gouv.frieli/decret/2019/6/24/SSAS1912523D/jo/texte
Alias: https://www.legifrance.gouv.frieli/decret/2019/6/24/2019-630/jo/texte

Publics concernés :travailleurs salariés du régime général, travailleurs salariés agricoles, travailleurs indépendants
et exploitants agricoles, organismes d’assurance maladie, établissements de santé.

Objet : création d’un congé de paternité en cas d’hospitalisation immédiate de I'enfantapres sa naissance.
Entrée envigueur: le présent décret entre en vigueur au ler juillet2019.

Notice : le présent décret fixe les modalités de durée maximale du congé de paternité en cas d’hospitalisation
immédiate de I’enfant. Il indique égalementle montant de I'indemnité journaliére et d’allocation de remplacement
attribuées durantce congé. Il précise enfin les piécesjustificatives a fournir pourl’attribution de ce congé.

Références : les textes modifiés par le présent décret peuvent étre consultés, dans leur rédaction issue de cette
modification, sur le site Légifrance (https://www.legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,

Sur le rapportde laministre des solidarités et de la santé ;

Vu le code rural et de la péche maritime, notammentson article L. 732-12-1;

Vu le code de la sécurité sociale, notammentses articlesL. 331-8et L. 623-1;

Vu le code du travail,notammentson article L. 1225-35;

Vu la loi n® 2018-1203 du 22 décembre 2018 de financement de la sécurité sociale pour 2019, notamment son
article 72 ;

Vu la saisine du conseil de I'Union nationale des caisses d’assurance maladie en date du 25 avril 2019 ;

Vu I'avis du conseil de la Caisse nationale de I'assurance maladie en date du 14 mai2019;

Vu I'avis du conseil d’administration de la Caisse centrale de mutualité sociale agricole en date du 14 mai2019;
Vu I'avis du conseil de la Caisse nationale des allocations familiales en date du 22 mai 2019,

Décrete :

Page 36




LES COMPTES ANNUELS

TEXTES DE REFERENCE

Article 1
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de I'article D. 1225-8, aprés les mots : « congé de paternité » sont insérés les mots : « et
d’accueil de I’enfantprévu aux trois premiers alinéas de I'article L. 1225-35 » ;

2° Apres larticle D. 1225-8, il est inséré un article D. 1225-8-1 ainsirédigé :

« Art. D. 1225-8-1.-En susdu congé mentionné al'article L. 1225-35, le pére, le conjointde la mére ou la personne
liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivantmaritalementavec elle a droit au congé de paternité et d’accueil
de I'enfant en cas d’hospitalisation immédiate de I'’enfant aprés la naissance mentionné au quatrieme alinéa du
méme article, pendant toute la période d’hospitalisation dans une ou plusieurs unités de soins spécialisés
mentionnées dans l'arrété prévu au méme alinéa, pendant une durée maximale de trente jours consécutifs. Le
congé est pris dansles quatre mois suivantla naissance de I'enfant.

« Le salarié bénéficiantde ce congé en informe son employeur sans délai en transmettantun documentjustifiant
de cette hospitalisation. »

Article 2
Le code rural et de lapéche maritime estainsi modifié :

1° Au 4° del'article D. 732-27:
a) Les mots: « oude son arrivée au foyer » etles mots: « oud’adoptions multiples » sont supprimés;;

b) Estinséré un alinéa ainsirédigé : « L'intéressé cesse égalementtouttravail surl’exploitation ou dansI’e ntreprise
agricole en cas d’hospitalisation immédiate de I'enfant apres la naissance, pendant la durée prévue a l'article D.
331-6 du code de la sécurité sociale et en cas d’adoption, pendantles durées prévuesal’article L. 732-10-1.» ;

2° Al'article D. 732-28,les mots: «releventégalementdesrégimesdestravailleurs salariés » sontremplacés par
les mots: « exercentune activité salariée ou assimilée » ;

3° Aprés larticle D. 723-28, il est inséré un article D. 732-28-1 ainsirédigé :

« Art. D. 723-28-1.-Ladurée maximaled’attributionde I'allocation de remplacement, prévue parle deuxiéme alinéa
de l'article L. 732-12-1, est celle fixée a I'article D. 331-6 du code de la sécurité sociale.» ;

4° L’article D. 732-29 est complété parun alinéa ainsirédigé :

« Pardérogation au premieralinéade l'articleR. 732-25, pourle congé de paternité et d’accueil de I'enfantattribué
en cas d’hospitalisation immédiate de I'enfantapres la naissance, mentionné au deuxiéme alinéa de l'articleL . 732-
12-1, la demande d’allocation de remplacement doit étre adressée a la caisse de mutualité sociale agricole sans
délai, accompagné d’un bulletin justifiant de I'hospitalisation de I'enfant dans une unité de soins spécialisés
mentionnée dans'arrété prévu au quatrieme alinéa de I'article L. 1225-35 du code du travail. »

Article 3
Le code de la sécurité sociale est ainsi modifié :

1° Al'article D. 331-3:

a) Aprés le premieralinéa, il est inséré un alinéa ainsirédigé :

« Ce délai s’applique au congé prévu au troisieme alinéa du méme article. » ;
b) Au dernieralinéa, le mot« précédent» est remplacé parle mot« premier» ;

2° L’article D. 331-4 est complété parun alinéa ainsirédigé :
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« Encas d’hospitalisationde I’enfantimmeédiatementaprés la naissance mentionnée au troisiemealinéade I'article
L. 331-8,I’'assuré transmetégalementa 'organisme de sécurité sociale dontil reléve dansles meilleurs délais un
bulletin justifiantde I’hospitalisationde I'enfantdans une unité de soins spécialisées mentionnée dans |'arrété préwu
au quatrieme alinéa de l'article L. 1225-35 du code du travail et atteste de la cessation de son activit#
professionnelle pendantla période d’hospitalisation de 'enfantdansla limite de la durée maximale mentionnée a
l'article D. 331-6.» ;

3° Alarticle D.331-5,les mots: « imprimé, accompagneé le cas échéantde pieces justificatives, dontle modéle est
fixé par arrété des ministres chargés de la sécurité sociale et de I'agriculture » sont remplacés par les mots : «
formulaire de demande homologué en vigueur » ;

4° Apres I'article D. 331-5, il estinséré un article D. 331-6 ainsirédigé:

« Art. D. 331-6.-En sus du congé mentionné al’article L. 331-8, le pere, le conjointde la mére ou la personne liée
a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalementavecelle a droit au congé de paternité et d’accueil de
I’enfanten cas d’hospitalisationimmédiate de I’enfantapres la naissance mentionné au troisieme alinéa du méme
article, pendant toute la période d’hospitalisation dans une ou plusieurs unités de soins spécialisés mentionnées
dans/l’arrété prévu al’article L. 1225-35 du code du travail, pendantune durée maximale de trente jours consécutifs.

»

5° Au troisieme alinéa de I'article D. 613-4-2, aprés les mots : « 'article D. 331-4 » sontinsérés les mots : « et D.
331-6»;

6° Al'article D. 613-4-5:
a) Les mots: « sur I’honneur » sont supprimés;
b) Il est ajouté une phrase ainsirédigée:

« En cas de congé paternité et d’accueil de I'enfantpour hospitalisation immédiate de I’enfantaprésla naissance,
cette déclaration est accompagnée d’'un bulletin justifiant de I'hospitalisation de I’enfant dans une unité de soins
spécialisés mentionnée dansI’arrété prévu au quatrieme alinéa de l'article L. 1225-35 du code du travail. »

Article 4

L’article 43 du décretdu 17 juin 1938 relatif a la réorganisation eta I'unification du régime d’assurance des marins
estainsimodifié :

a) Les mots: « prévu par I'article L. 122-25-4 » sontremplacés par les mots: « et d’accueil de 'enfantprévu par
larticle L. 1225-35» ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsirédigé :

« En cas d’hospitalisation immédiate de I’enfant aprés la naissance, I'assuré a droit a un congé de paternité et
d’accueil de I'enfant supplémentaire dans les conditions prévues a l'article D. 1225-8-1 du code du travail.
L'indemnité de repos mentionnée al’alinéa précédentest due pendanttoute la durée de ce congé, dans la limite
et les conditions prévues auxarticles D. 331-4 a D. 331-6 du code de la sécurité sociale. »

Article 5
Les dispositions du présentdécret s’appliquentaux naissances intervenanta compterdu 1erjuillet2019.

Article 6

La ministre des solidarités et de la santé, la ministre du travail, le ministre de I’action et des comptes publics et le
ministre de I’agriculture et de I'alimentation sontchargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Faitle 24 juin 2019.

Edouard Philippe
Par le Premier ministre :
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La ministre des solidarités etde la santé,
AgnésBuzyn

La ministre du travalil,
Muriel Pénicaud

Le ministre de I'action et des comptes publics,
Gérald Darmanin

Le ministre de I'agriculture etde I'alimentation,
Didier Guillaume
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