ministere de I'economie, Ministére de la fonction publique et de la reforme de |'etat
des finances et de l'industrie

Le ministre Le ministre

Pans, le 28 decembre 2005

Le ministre de I'économie, des finances et de l'indusine

Le ministre de la fonction publique

a

Monsieur le chef du service des pensions du ministére de 'économie,
IMesdames et Messieurs les responsables des services de pensions ministeriels
IMeonsieur le directeur général de la comptabilite publigue

IMonsieur le directeur géneral de la Caisse des depdts et consignations

Objet : Application pour 2006 aux agents relevant du code des pensions civiles et militaires de ['Etat, du regime des pensions des ouvriers
des etablissements industriels de I'Etat ou affilies a la CNRACL, des differentes revalorisations prévues aux articles L.16, L17, L 22,
L.258. L.30 et L 50 du code des pensions civiles et militaires de retraite.

1. L'article L.16 du code des pensions civiles et militaires de retraite prévoit que les pensions sont revalonsees chague annes conformeément a I'évolution de l'indice des prix 2 la consommation hors du tabac,
previsionnelle et constatée, telle que mentionnee dans le rapport economique, social et financier annexe a la loi de finances pour I'annee consideree.

Lin projet de décret pris pour I'application de ces dispositions définit le champ d'application de [a revalonsation, son taux (article 1er) et sa date d'effet (article 2). || sera publié dans les premiers jours de janvier.

Le taux de la revalonsation applicable au 1er janvier 2006 aux pensions, soldes de réforme et rentes dinvalidite relevant du regime des pensions civiles et militaires de retraite, de la Caisse nationale de retraites des
agents des collectivités locales et du régime des ouvriers des etablissements industnels de I'Etat a été déterminé par référence aux deux indicateurs economiques prévus par [a loi

- 'evolution prévisionnelle de [ndice des prnx a la consommation hors du tabac en 2006 telle que mentionnée dans le rapport economique, social et financier annexe a la lol de finances pour 2006 soit 1,8% ;

- la difference entre 'evolution de l'indice des pnx a la consommation hors du tabac prevue pour 'année 2005 telle que mentionnee dans le rapport economique, social et financier annexe a la loi de finances pour 2006
et I'évolution de ce méme indice telle que mentionnée dans le rapport économique, social et financier annexé 2 1a loi de finances pour 2005, soit 0 point de pourcentage.

En conseguence, |a revalonsation prevue a l'article L. 16 du code des pensions civiles et militaires de retraites est fixée a 1,8% pour les pensions, soldes de réforme et rentes dinvalidite, dont |a date d'effet est au plus
tard le 1er janvier 2006. La revalorisation est applicable au 1er janvier 2006.

2. Le montant du minimum garanti défini a I'article L.17 du code des pensions civiles et militaires de retraite et applicable aux pensions liquidées au cours de l'annés 2006 est fixé, conformeément a l'article 66-
WV de la loi n® 2003-775 du 21 acut 2003 portant reforme des retraites. comme indique dans le tableau suivant.

Pour mémoire :
Pour une pension Montant mensuel brut  Pour mémoire : Pour une pension Montant mensuel brut MG 2005
rémunérant : en euros MG 2005 remunerant : IR
&0 trimestres 559 89 £E81.23 111 tnmestres 983.35 969.16
61 trimestres 559,98 F39 89 112 trimestres 083,68 969.36
52 tnmestres 608,26 598.55 113 trimestres 984 969.55
53 tnmestres 616.54 B607.21 114 trimestres 9384 33 969.74
64 trimestres 52483 61587 115 trimestres 934 65 96994
65 trimestres 633.33 624 67 116 trimestres 984 .93 970.13
65 trimestres 641.52 633.47 117 trimestres 985.30 970.33
67 trimestres 650.32 64226 118 tnmestres 98563 970.52
68 trimestres 658.82 b51.06 119 trimestres 985 .95 970,72
69 trimestres 667.32 659.66 120 timestres 98628 970.91
70 trimestres 67551 666.66 121 timestres 986.60 97111
71 tnmestres 68431 677.46 122 trimestres 986.93 971.31
72 trimestres 692 .51 B86.25 123 tnmestres 987.25 97151
13 trimestres 701,31 695.05 124 tnmestres 987 58 971.70
74 trimestres 709.81 703.85 125 trimestres 987.90 971.90
75 trimestres 718.30 1265 126 tnmestres 988.23 97209
76 trimestres 726.80 21.44 127 tnmestres 988.55 972.29
77 trimestres 73530 730.24 128 tnmestres 988.85 972.43
718 trimestres 743.80 73904 129 tnmestres 8989.20 97263
79 tnmestres 75229 147 84 130 tnmestres 989.53 g72.87
30 trimestres T60.79 75664 131 timestres 989 85 97307
41 tnmestres 76929 6543 132 tnmestres 990.18 973.26
&2 tnmestres firf 74.23 133 tnmestres 990.50 973.46
33 trimestres 768628 78303 134 tnmestres 990.83 97366
84 trimestras 79478 791 83 135 tnmestres 991.15 97385
85 trimestres 803.28 800.63 136 tnimestres 991.43 974.05
86 trimestres 811 78 800 47 137 tnmestres 991.80 974.24
a7 trimestres 890 27 818 22 138 tnmestres 992.13 974.44
38 tnmestres 878 77 827.02 139 trl_'mESt es 992 45 97463
89 trimestres 837.27 835.82 140 timestres 932.78 974.83
GO i riaiis 845 77 844 57 141 tn_'mestfes 993.10 97502
91 trimestres 854 27 853.41 142 timestres 933.43 9rs.22
B s 867 TE 862 71 143 tqmestr&s 993.75 975.41
93 trimestras 37126 871.01 144 trimesires 934.08 975.61
94 trimestres 37976 879 581 145 timestres 934.40 JIr3.80
95 trimestres 3885 26 858.61 146 timestres 934.73 J976.00
96 trimestras 896 75 897.40 147 tnmestres 995.05 Jgre.13
97 trimestres 905 25 906.20 148 trimestres 935.38 976.33
95 trimestres 013.75 915 00 149 thmEEtrEE 995.70 976.58
99 trimestres 922 25 923.80 150 timestres 956.03 J976.78
100 trimestres 930 74 932 59 151 trimestres 936.35 976.98
101 trimestres 93924 941,39 152 trimesires J936.68 JI77.18
102 trimestres 947 74 950.19 153 trimestres J937.00 Ir7.27
163 finraatios 956 24 958 99 154 tr!mestfes 997.33 Ll
104 trimestres 964 74 967.79 155 trimesires 937.65 Irr.ar
105 trimestres 96915 967.98 156 timestres 937.98 97757
106 trimestres 973 56 968.18 157 timestres 998.41 I77.57
108 trimestres 982 38 968.57 153 trimestres 933.29 97757
1 et 987 71 963 TE 160 tnmestres 998.73 97157
110 tnmestres 933.03 968 .96

Lorsgue la pension rémunére moins de soixante timestres de services effectifs, le montant du minimum garanti est égal par tnmestres de services effectifs, 3 un soixantiéme du montant defini ci-dessus
pour soixante tnmestres.

3. La solde de réforme mentionnee a 'article 22 du code des pensions civiles et militaires de retraite fixée a 30 % de |z solde soumise a retenue, ne peut &tre infeérieure au montant mensuel brut
de 621.75 euros pour 'annee 2006,

4. La rente d'invalidite mentionneée a l'article L.28 du code des pensions civiles et militaires de retraite est fixee a |a fraction du tratement ou de la solde de base definis a l'article L.17 du meme
cade egale au pourcentage dinvalidite, sous reserve de la disposition suivante | si le montant de ce traitement ou de cette solde de base depasse le montant mensuel brut correspondant a2 3108.74 euros
pour Fannée 2006, la fraction dépassant cette imite n'est comptée que pour le tiers.

3. Pour l"application du deuxieme alinéa de I'article L.30 du code des pensions civiles et militaires, le montant mensuel brut de la majoration speciale pour tierce personne est egal en 2006 a
1036.25 euros.

b. Le total de la pension de réversion mentionnee au deuxieme alinea de l'article L.50 du code des pensions civiles et militaires de retraite, et soit de la moitie de |3 rente viagere dinvalidite dont
aurait pu beneficier le fonctionnaire decéde, soit de la pension prévue au code des pensions militaires d'invalidité ne peut-étre inférieur au montant mensusl brut de 1036.25 euros pour 'annee 2006

Les mesures mentionnees ci-dessus sont applicables, en application de l'article 40 de la loi n® 2003-775 du 21 aout 2003 portant reforme des refraites et en tant que de besoin, aux foncticnnaires affilies
a la CNRACL, ainsi qu'aux ouvriers des établissements industriels de I'Etat, en vertu respectivement des articles 19, 22, 37, 34 et 45 du decret n® 2003-1306 du 25 décembre 2003 relatif au régime de
retraite des fonctionnaires affilies 3 la CNRACL et des articles 15, 16 et 33 du decret n® 2004-1056 du 5 octobre 2004 relatif au réegime des pensions des ouvriers des etablissement industriels de I'Etat.

Le miniztre de 'Economis, des finsnces ef de lndu airie Le miniztre de |5 fonction pubiiquse
Thiarry Braton Chrisfian Jacob



