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Le service « Caractéristiques de vos agents »

e ' ’ ° ’ ’
R nwon.  Présentation générale

immatriculés a la CNRACL et a l'lrcantec les données relatives a la carriere de leurs agents, vision a la

@ « Caractéristiques de vos agents » , un service PEP’s qui met a disposition des employeurs
G

fois agrégée et synthétique.

Il restitue un ensemble d’indicateurs de synthése propre a chague employeur (effectifs, statut, age, taux d’activité, position
statutaire....) avec la mise en perspective de ces mémes indicateurs calculés sur le périmeéetre des employeurs de méme
catégorie.

Chaque employeur peut ainsi :
= visualiser sous forme graphique, les données agrégées de ses agents titulaires (cotisants CNRACL) et non-titulaires (cotisants Ircantec) et les
filtrer par critére : genre, régime (CNRACL/Ircantec), tranche d’age, quotité de travail, position statutaire,
= comparer ses indicateurs avec ceux d’employeurs ayant des caractéristiques communes.

Périmetre de consultation :

= chaque employeur accede a ses données propres correspondant a la situation de ses agents.

= les établissements centralisateurs consultent les données établissement par établissement (en utilisant le mécanisme de délégation
existant de « gestion multi comptes », comme pour les autres services)

= |es établissements centralisateurs ne disposent pas d’une vision consolidée des données des agents des établissements qui lui sont
« rattachés ».
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Les données restituées :

* sontissues de la période la plus récente, installée dans les comptes individuels retraite (CIR) CNRACL et Ircantec des agents, via la
déclaration sociale nominative (DSN) transmise le mois M par 'employeur au titre de la période M-1;

* sont extraites une fois par mois des CIR (le 1°" jour ouvré du mois M+1) pour restitution dans le service ;
* un agent est comptabilisé dans I'effectif d’'un employeur si chacune des conditions suivantes est remplie :

* il a un contrat d’affiliation actif a la CNRACL ou a I'lrcantec,

* la période la plus récente installée dans son CIR CNRACL et/ou Ircantec :
* aune date de fin postérieure ou égale au 1¢" jour du mois M-1
* et ne comporte aucune anomalie
* et est rattachée a cet employeur.

Exemple d’un agent dffilié a I'lrcantec ou a la CNRACL : dans notre exemple M=7, vous consultez a partir du 1¢" aoiit (M+1) les données

transmises en (M) juillet concernant le MPD de juin (M-1)

Pour qu’il soit comptabilisé dans les effectifs de 'employeur restitués au 01/08/2023, la période la plus récente renseignée dans son CIR
0 et rattachée a cet employeur doit avoir une date de fin postérieure ou égale au 01/06/2023 et ne doit présenter aucune anomalie.

Cas d’un employeur pour lequel la derniére DSN (celle du mois M (juillet) correspondant au Mois Principal Déclaré M-1 (juin) n’a pas été
prise en charge par les régimes (DSN non envoyée ou en anomalie) : aucune donnée ne sera restituée dans le service en M+1 (aolit).

* une donnée non renseignée dans la déclaration, donc absente du CIR, ne peut pas étre restituée ;

* Les données restituées peuvent ne concerner qu’un seul des deux régimes (CNRACL ou Ircantec) et ne sont donc disponibles que pour ce
régime.
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Dans le cas particulier des employeurs relevant de la FPE, seules les données des agents non titulaires sont restituées.

Les données restituées — cas particuliers :
= un agent dont le NIR ne commence ni par 1 ni par 2 n’est pas pris en compte dans la répartition des agents par genre
Pour la mise en perspective avec les indicateurs calculés sur le périmétre des employeurs de méme catégorie :

= |e critére retenu pour identifier les employeurs de méme catégorie est un critére interne de classification (cf. liste en annexe de ce
document)

= dans le cas particulier des communes, le critere de taille de la commune n’est pas pris en compte a ce jour (étude en cours pour une version
ultérieure)

Il n’est pas possible de disposer des données a une date antérieure pour comparaison avec la situation actuelle.
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Tableau debord * Camiére

{2} Tableau de bord
Carriere

E Porte-documents

Thématiques Comptes individuels retraite - Qualification des comptes individuels retraite CNRACL i

Consultatien et mise 3 jour des comptes individuels retraite des agents. Demande de fiabilisation, 3 ls CNRACL, du compte individuel retraite d'un agent sur pigces justificatives.

1 Carriére
o

[© Droits 3 pension

Validations de périodes CNRACL o Affiliation CNRACL T
D] Cotisations
Suivi des validations de périodes et demande d'échelennement pour le paisment des cotizations rétroactives. Demande d'sffiliation d'un nouvel agent.

Consultation des formulaires d'affilistion et des agents affiliés 4 la CNRACL.

i

E Déclarations

B Subventions [ Aides
Mutation de masse partielle CNRACL * Validation de titulaire sans droit Ircantec 4

==+ Mes autres services
Mutation de plusieurs agents d'une méme collectivité simultanément. Conzultation de ['historique des transferts de droit d'un régime vers l'ircantec et inversement.

Supports

@ Imprimés Gestion des anomalies carricre ¥ Caractéristiques de vos agents 0 +r

Gestion des anomalies carrigre CHRACL Service de dstavizuslization dez données du CIR

m Simulateurs .
: ==

Cliquez sur I’étoile pour définir

1 Cliquez sur la Cliquez sur le bouton 0

thématique « Accéder »
. « Carriére » tableau de bord personnalisé
Aout 2023 Caractéristiques de vos agents ’
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La page affichée restitue la synthese

Tablesudebord > Camiére » Caractéristiques de vos agents

Caractéristiques de vos agents

. ) Caractéristiques de vos 0 Synthése | Nombre d'agents Age Quotité de travail Position statutaire Comparaison Tétécharger POF &
de I’ensemble des indicateurs de agents ) = B ) N
genr= EEIM ran. d Quotits travail Statut Categoris d'emploi
votre structure ; par défaut aucun toffacer [ o) ==
critére n’est sélectionné
Nombre d'agents @ Genre Age moyen ®
328, Ao i
CNRACL - 105 d Q d 51ans 9 46 ans
= Tout e
wncec [ 2 25% 75% - saies Em
s P ® <30ans wm
Statut ® Quotité de travail (3  Position statutaire ®
Agents affiliés a la CNRACL
84 96%
Reépartition par temp: travai 3is R
100% eactnte G encangé ent
68;?% 60% ;i:<_ Q‘ . ;
oo . O\
Catégorie d'emploi ® Rémunération ®
Agents affiliés 3 la CNRACL Agents affiliés a l'lrcantec
BT v | 9L D
J 594 points Q 504 points J 935 euros Q 944 euros
Aout 2023 Caractéristiques de vos agents 0



S Service « Caractéristiques de vos agents »
seemesmpivens s Qrganisation de la restitution & navigation 2/4

La restitution des indicateurs est organisée en 6 onglets :

- Onglet « Synthése » : vision globale de I'ensemble des indicateurs

- 4 onglets détaillant la restitution de l'onglet « synthese » (nombre d’agents, age, quotité de travail, position statutaire) et présentant la vision des
employeurs de méme catégorie

- Onglet « Comparaison » : mise en regard de la situation globale des employeurs de méme catégorie avec celle de votre structure

Des filtres positionnés sur les 6 onglets, permettent d’afficher les restitutions liées aux criteres sélectionnés sur 'ensemble des onglets. Ainsi, vous naviguez

d’un onglet a l’'autre en conservant les filtres appliqués.

Caracteristiques de vos agents

A Synthése Mombre d'agents Age Quotité de travail Position statutaire Comparaison Télécharger ¥

GEnre REgime Tranche d 3ge Dwotite de trawail Statut Categorie d'emploi

Pensez a « effacer B
o OQUT ESTaCEF T - T==- - T - T - e = ——
les filtres » pour les =t SuT CELT ELT

réinitialiser v v v v v v

Genre Regime Tranche d°dge Quotitd die trawail statut Categore d'emolol
Touwt o Tout - — - — - - . -
T Lt DT o . __'- | Taus 2t

CHRACL TR - - Titulgire a -
Hoimume W =t o aut | Semi= o=
_ reanbec 7 OSMEE o T Smrmonnel médica Tdcartairs
—=|_I_t w T - L L) - T . )

T E R rFFnra LA o S50 arm 1 BOEL - GRL 1an TITUlSEIRS
S0~ 50
| Mon rensmigné < S0%
«| < 5086

| Mon renmeignd
— —
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Service « Caractéristiques de vos agents »
Organisation de la restitution & navigation 3/4

A Vous avez activité les filtres sur I'onglet « synthése », le filtre est conservé sur 'onglet « Age » cf. illustration ci-dessous.

Genre Sgimm T3 d Quotité de travail statut categore d'emplai
i Hoe o — — TTout Egime Tranche d'3ge Quotité de travai Stat Categorie d'emploi
Nombre d'agents @ |  Genre Age moyen @ Votre situation Situation globale @
Mombre d'agents |82 Sur 94 employeurs de la catégorie : Centres de gestion
8 2 agents 5 1 ans d'age mayen
CNRACL-IS Q d 5lans Q@ ams 5 1 ans I 2 ans
0% — Tout d'dge mayen d'8ge moyen
- = 5 |
- <30 .3 |
Statut @ Quotité de travail @  Position statutaire [0 Genre 51ans - Hommes -42 ans
Agents affiliés a la CNRACL
18,3%
Titulaire 0
15.... 99%.....
Répartition par temps de travail 5 B o
- B o
81,7% o
Aute L= A
Catégorie d'emploi @ | Rémunération (@)

Agents affiliés 4 la CNRACL

Femmes

d' 594 points Q

Agents affiliés allrcantec

935,160

d 935 euros ?

Aot 2023
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Sy Service « Caractéristiques de vos agents »
.s L ] o o o [ ] [ ]
seemesmpoeaoics Qrganisation de la restitution & navigation 4/4

Le lien « Télécharger » a votre disposition sur chacun des onglets vous permet de télécharger en format PDF — et ainsi d’archiver - les différentes
situations a date pour comparaison.

Tableau debord » Camigre » Caractéristiques de vos agents Té éu:harger = fichier FDF W
Caractéristiques de vos agents
Inclure
Synthésze Nombre d'agents Age Quotite de traval Position statutaire Comparaison Télécharger 2 Cette vue -
o Ganre Fegims Tranche 4z Quedits de travail Stanu Categorie d'emplod
e —— == = —— o= : Mise & l'échelle 2
Automatique . -
0 Les données restituées par la fonctionnalité « Télécharger » o
R R . . h Taille de la page Orientation
intégrent les critéres de filtrage positionnés. tter v et .
1 Appuyer sur « Télécharger PDF », sélectionner « Cette vue »
By . . s _ege y loi @ Rémunérat
correspondant a I'onglet « Synthése » ou « Feuilles spécifiques de ce [remele!

Agents affiliés a |

classeur » pour définir le ou les onglets que vous souhaitez 594

télécharger

Paramétrer les données « mise a I’échelle », « taille de la G 594 puns

page » et « orientation » puis appuyer sur « Télécharger »

Appuyer sur « Télécharger » n

n Le PDF généré est accessible du bas de la page

@ Synthése pdf
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Un contenu dynamique qui apparait en passant le curseur de Un code couleur par genre répété dans tout le service

votre souris sur les représentations graphiques
d - -> Hommes

Genre Age moyen @
Q - -> Femmes
4 7 dans d'age moyen
d Q d S5lans Q 46ans Des infobulles signalées par @
25% B 5Sonset+ EER Le contenu mis a votre disposition via cette info-bulle précise des notions ou éclaire
Hommes 43 Hommes des regroupements réalisés ou des modalités de calcul
, N X
-> 75% d’hommes soit 246 individus ->43 hommes de 55 ans et plus

Age moyen ®

Qu ofite de trava II @ Pﬂsll'lﬂn statutair L'dge de chaque agent est égal 4 la différence entre la date de mise a jour des données (=date de rafraichissement) et sa date de naiszance.

" 1la date de naissance n’est pas disponible pour agent alors ce demier n’est pas pris en compte dans le calcul de 1'age moven.
A Hil la CNR 51la date d p pomble p zent al pas| I le calcul de 1°ag K
gents athliesala Cette donnée n’est disponible que pour les agents affiliés a la CNRACL.
Un agent a temps non complet ne peut bénéficier d'un temps partiel que dans les cas ot celui-ci est accordé de droit (pour élever un enfant, par
exemple). Al'exception de ces caz, un agent 4 temps non complet a donc une quotité de travail & 100%.
agents & 1008 - W J U a3 ﬂ'f‘lg"l.': noyen

Rz partition par temps de travai
100% E 3}-1" ﬁ 1 d 46 ans Q 43 ans

GO, - S0
5% B4 3gents représentent 50,77% du tota | 84 agents a temps e — Tout I
o i || lein représentent TN —
: 80,77% des agents | I FTI TR
CNRACL
Aolt 2023 Caractéristiques de vos agents 14
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Onglet « Syntheése »

Nombre d’agents

= Nombre d’agents total de I'établissement sur le périmétre
« affiliés CNRCAL et Ircantec »

= Effectif par régime d'affiliationl

= cf. calcul des effectifs en page 5

effacer |Taus -

synthése | Nombre d'agents

Eenrs REEimE=

“ Nombre d'agents ®

Tranche d'ize

enract [N 105

o Statut ®

32,0%

68,0%

Autre

0 Catégorie d'emploi @

Age Quofité de travail ~ Position statutaire Comparaison Téliicharger POF &
Ouotité de travail

Genre 9

Statut categorie d'emplai

- Tout| -

Age moyeno ®
47 ans d'age moyen

d Q d S5lans Q 4d6ans
25% 75% o,
P R

Hommes Femmes =
Quotité de travail e ® Position statutaire e ®
Agents affilies a la CNRACL
8 4 genls & 10084 9 6 /O sONt &n activite
der traw

Répartition par tzmps avai 315 B 2
100% EII enactwitd  Be@  en congé enfant

BO% - S0 I —~

50% | Ly 4 2 ]
< 50% | en malkadic aulres

Rémunération e ®

Agents affiliés & |a CNRACL Agents affiliés & llreantec

5170 oo 941,06

Femmies Hommes Femmes

Q 50'4 points d 935 curos Q 944 euros

d 594 points

Genre
= Répartition hommes/femmes

Age moyen

= Age moyen des agents

= Décomposition de I'dge moyen en pyramide des ages par genre en
4 tranches : « tout », « 55ans et + », « 30-54ans » et « <30 ans »

Statut

= Visualisation graphique de la répartition des agents par statut
(titulaires, personnel médical, non-titulaires, autres) — les agents
pour lesquels le statut n’est pas renseigné, ne sont pas pris en
compte

Quotité de travail - données CNRACL uniquement
= Nombre d’agents CNRACL a temps plein
= Répartition des agents CNRACL par temps de travail

e Position statutaire
= Proportion des agents en activité

= Nombre d’agents par position statutaire (activité, congés enfants,
maladie, autres)

Catégorie d’emploi

= Part des agents selon leur catégorie d’emploi « active /
sédentaire » ; les agents Ircantec sont par convention en
catégorie « sédentaire »

e Rémunération des agents selon leur régime d’affiliation CNRACL et
Ircantec
= CNRACL : moyenne de lI'indice brut des agents en points au global
et par genre
® |rcantec: moyenne des assiettes A et B de la derni(‘%lée situation

AOUT 2023
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Sapa Présentation des onglets détails « Nombre d’agents »,
meemeemerroni ¢ Age », « Quotité de travail », « Position statutaire »
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Ces 4 onglets s’organisent en 2 parties :

c A gauche de la page, la situation détaillée de votre structure - « Votre situation »

e A droite, |a situation des employeurs de méme catégorie - « Situation globale »
Le nombre et la catégorie des employeurs avec lesquels vous vous comparez est précisée.
Les données de votre structure ne sont pas prises en compte dans le calcul de la situation globale.
{:_,r:] L'infobulle précise la classification des employeurs par fonction publique (cf. annexe)

Genne Reégime Trandhe d'ige Ouptité de travail Statut Categarie d'emploi
Tout affacer Teul] - Teul] - Teul] Tout]

n [ Votre situation ) e (Situation globale y

Sur 35 emplogeurs de |a caldgonie ;| Cenines de geatidn

328.| [330.

e sur #hemplopeurs

2% [ Hommes - Bt
Genre ,
. 2% | CMRACL [ e ¥
Regime
o [ | e | I
\ J . J
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Caractéristiques de vos agents

Synthése MNombre d'agents Age Quotité de travail Position statutaire Comparaison Tikicharger POF &

Genre Ragime Tranche d'dge Ouptite de travail Statut Categarie d'emplai
Taut affacer - "l - Teul] - Teul) - Teul) - Teul)

( - ) 4
Votre situation Situation globale @
Sur #5 employeurs de la catégorie ; Conines de gestion
328 330..
agants
. [mayenme sur 8 smployeurs)
Proportion des

agents par genre

5% - Hommes - 1%

Genre

Vision par 2% [N CHRACL | RE @

o Régime
régime 8 so [ | eorec |
\_ Y, L y,

Aot 2023 Caractéristiques de vos agents



Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Caisse
des Dépdts
GROUSD

Symthéne

LT AETE
Tour 2Maze -1 et

Age moyen par
genre

Répartition
des agents par
tranches d’age
de 5 ans

Onglet « Age » 1/2

Caractéristiques de vos agents

atigrn: darples

Nombre d'agents Age Quatite de trawail Pasition statutaire Comparaizon
e o Dl chic Il
—— -1 Tt -1 et ra—

[\iotre situation Situation globale )

] g 43R Lar bR sTn rarercd e by condporks | Cemires de e
47 o 41 ..

2legu rmamEr R e

Genre
ﬂl:- SLES TR -‘I'.|
2 - 41 HlEd ; a2

Répartition| - " -
des agents 52 - 55-55 ans ;
par age < || == "

=
=

A5-A9 ans

®

2044 ans

Aot 2023

W
]
et
-

F5-3% ans

P

i
-l

201 34 anz

]

25.3% ans

s
o

I i [ I I I [
W
m

-
o

20-24 an=

"]
]
£
wn

[
—

do 20 ans

[
[

@

Caracteristiques dg

VOS agents

. Cliquer sur « Afficher le détail par age »
obtenir une représentation détaillée

= =
T themals e d
— —

: oy b —————
Répartition —r .
des agents — i, e,
par age 1 —— —

" I — 5054 _,{
:l__ . ——
S . e
— —
s
T G —
\ - — =:
o e —
- — ——"N
1 282 g !

pour
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Onglet « Age » 2/2

Cliquez sur un dge (ici 58 ans) pour un affichage en

surbrillance
Vios agents 34%
de 55 ans ou
plUS Hommes
: 0

S S |

Votre situation Situation globale &
[ M v ifagems 43R h r S O ST PRI 2F Ly EniEnn 3 e A8 preron
A7 .. 47 .
g e £ e
Genre
- iy 41 al-e4 i 2
Repa'—_m[:.", - s -
15 - 2529 ans - 35
2 I di 20 ans - 23
\, I\ J
e s apents anl 55 ans oo pls \
alft 113 agonts 0, e s wpenls ol 55 are op ploy
05 agents 34% i
— de 55 ans ou
plUS Homimies Fomimaes
=] BTN B
iR B4 & | B
Y | 63 &1 B
i | 52 ans | B
a 51 ans | H
g | 50 a8 | E
5B ans : -y | 50 B:
e | 58 ans | B
1] 57 ans 1:
i | 56 as | B
i 55 & B

La pyramide des ages de vos agents de
55 ans et plus, par genre & par tranche
d’1 an (sans comparaison avec les
employeurs de la méme catégorie) :
vous permet d’avoir une vision du
nombre d’agents de votre structure
s’approchant de la retraite
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Uniquement pour IeS Synthase Mombre d'agents Age Cluokits de travail
ere » < A Hamme vk o g i T o Lyl
A agents affiliés a la CNRACL Tow Macer  [ioas 7] [feest 7] [ =
~ ) — )
Votre situation
H T 13k
- - e frmmps pling
Quotité de - -
travai
Vision détaillée par quotité de travail E
(temps plein a mi-temps) e I A
- . ) 15 i
) L0 Y
) S
0% B0
1% Hcn renssignd
\_ Y,

Aot 2023 Caractéristiques de vos agents

Position statutaire Comparaizon

gtu ation globale ®

S S s rR PR AP L coanlpodke | Cemines @ peaion

lﬁ'."f.
I 10,

%
i |
Ly )
g

%,

HivFarpe piE &
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pPepPs Onglet « Position statutaire »

plateforme amployeurs publics

Synthése | Mombre d'agents Age Quotité de travail [Pusiriun statutaire]

("]

. Régime Trandhe d'age Dwotité de travail

aut effacer - st | - Tezul) - Teull

( - )
Votre situation
Nomarne o Jr,l.'lll.:. ol
Position
H 1% Congé enfant
statutaire nge entan
Em %5
2% Disponihilité
1% Maladie
0% Autre
\_ y

Statut

Comparaison

Categarie d'emploi

(Situation globale

Sur 85 emplrgeurs de la catdgeris | Contney de geation

- g?lﬁ

1%
1%

1%

\_

@)

@

Vision détaillée par position statutaire

Aot 2023 Caractéristiques de vos agents
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pPepPs Onglet « Comparaison »

plateforme amployeurs publics

Synthéze  MNombre d'agents Age Quotité de travail Position statutaire Comparaison Télécharger FOF &
Genne Régime Tranche d'3ge Cluatbite de trava Statut Catégarie d'emplai
Tout effacer - - - - - Teul) -
) —— N
Votre situation Situation globale @
ur 35 employeurs de la catdgorie ;| Centres de
Nombre dagents : 328 B
5% R Hommes | RS
Genre _— : .
] emmes I -
sa I | s5anset+ | 1% @
Age 0 1% ? '”%;“*“'“ ﬂ =% Age : décomposition de I'Age moyen en pyramide des
<30 ans R
a ages par genre en 4 macro tranches : « tout », « 55ans
® et + », « 30-54ans » et « <30 ans »
322% [N Titulaire B s
Statut 9 0% Wersonnel médical | 1%
sa [N Alitre . e Statut : visualisation graphique de la répartition des
agents par statut : titulaires, personnel médical, autres
, ) @
. ' 1 ' 0% Active 0%
9 Catégorie d'emploi
100% [ | sccentaire loow e Catégorie d’emploi : proportion des agents selon
leur catégorie d’emploi active / sédentaire
oc,0% [N | Acovie 97,3% @
0,6% | Cangé enfant 0,5%
e Position statutaire 2,1% | | Disponibilice | 1,2%
1,3% Maladie 0,6% Position statutaires : proportion des agents par
0,0% Autre 0,4% e position statutaire : activité, congés enfants,
_ Y, disponibilité, maladie, mise a disposition, autres
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Onglet « Comparaison »

Synthése  Mombre d'agents Age Quaotité de travail Position statutaire Comparaison Télécharger FOF &
Genre Feagime Tranche o' dge Quatité b trava Statut Categarie d'emplai
Tout affacer - - - * Teull
[ ) ( )
Votre situation Situation globale @
Sur 95 employewrs de la categoria ;| Cembres de
oo [N | [ cooe | | o = ©
. g . 19% 1600 - 90% 15%
e Quotité de travail o g o ) ] )
0% 50% 1 Quotité de travail — données CNRACL uniquement
% < 50% | 3% Proportion des agents CNRACL par temps de travail
Reents zffilies 3 la QURACL @
517 Tout 551 i o .
Rémunération des agents selon leur régime
04 Femmes _ 538 d’affiliation CNRCAL et Ircantec
B Hommes 591
= CNRACL : moyenne de l'indice brut des agents
. en points au global et par genre
G Rémunération  ents aiiss  Pifantec P & pare
541 € Tout 973 €
st Femmes - e * Ircantec : moyenne des assiettes A et B de la
derniére situation connue en € au global et par
935 € Hemmes 1023 €
4 genre
Aot 2023

Caracteéristiques de vos agents

24






Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Annexe

Classification des employeurs par FP

FPH
Autres employeurs hospitaliers
Centres de soins avec/sans hébergement
Centres d'hébergement personnes agées
Centres hospitaliers généraux
Centres hospitaliers régionaux et universitaires
Centres hospitaliers spécialisés
Etablissements publics a caractéere sanitaire et social
Hopitaux locaux

FPT
Centres d'action social
Centres de gestion (CDG/CIG)
Communautés de communes, de ville
Communautés urbaines, districts
Communes
Départements
Métropoles, communautés d'agglomération
Offices publics de I'habitat
Regions
SDIS
Syndicats
Autres employeurs territoriaux

Autres
Associations
GIP et groupements
Régies et EPIC
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