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1. Traitement des DSN déposées en 2020 — modalités de gestion des déclarations
1.1 Principes généraux

Les DSN regues depuis février 2020 sont traitées selon les principes suivants :

a. Application de controles globaux sur la déclaration (niveau 2 « identification employeur déclarant ») et
(niveau 3 « contrbles de cohérence ») : I'état de la DSN est soit « traitée » soit « en anomalie »

b. Application des contrdles d’identification des agents présents dans la DSN (niveau 4): I'état de la
déclaration Agent est soit Traité ou en anomalie

c. Alimentation des cotisations déclarées dans les « comptes cotisations agent » pour tous les agents (quel
gue soit I'état de la déclaration Agent Traité ou en anomalie) et dans le compte financier de 'employeur

d. Alimentation des comptes individuels retraite a partir des données administratives avec application des
controles de ces données (niveau 5) ; en fonction des résultats de ces contrdles, les périodes sont installées
« a cristalliser » ou « en anomalie » dans le CIR

Le tableau ci-apres indigue comment sont alimentés le CIR, le compte cotisations agent et le compte financier
employeur en fonction de I'état de la déclaration agent a I'issue des contrdles de niveau 4

Déclaration

CIR de I’agent

Compte cotisation

Compte cotisation

(controle niveau 4)

déclarées (cf. image n° 2)

agent agent employeur
Service Service CIR CNRACL & Service disponible | Service Cotisations
Déclaration DSN New : Gestion des | prochainement
anomalies carriere
Traité Alimenté des périodes
déclarées (contrdle niveau Alimenté des Alimenté des
5) cf.images n°3 et 4 cotisations déclarées | cotisations déclarées
En anomalie | non alimenté des périodes au titre des agents

(cf. image n° 1)

Le dispositif de contréle des périodes déclarées en DSN (niveau 5), d’alimentation du CIR, du « compte cotisations
agent » et du compte financier employeur a été mis en place a compter du 19 octobre 2020.
Il permet :
- d’installer les périodes déclarées dans le CIR pour les agents sans anomalie d’identification détectée, : une
fois la période installée, la déclaration passe a I'état « Traitée »

- d‘alimenter le « compte cotisations agent » - puis le compte financier employeur, des cotisations déclarées
A noter que les cotisations sont enregistrées dans ces comptes quel que soit I’état de la déclaration agent
« en anomalie » (niveau 4) ou « Traitée » (cf. ci-dessus).
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1.2 Consultation des DSN

Dans le service Déclarations DSN : toutes les DSN « intégrées » depuis février sont passées a I'état « Traitée » depuis
le 26/10/2020.

Datede % N°de « Numéro & ber % SIRET 2 Code % Montant Nb

traitement laDI Annék  Mois$ contrat déclarant  déclarant  postal initiz agents  Codeétat
00017 | 08/10/2020 18549 2020 9 L TRE —are RLL 33000 2325470,30 3025 Intégrée
00017 | 09/09/2020 16447 2020 -] T SASE v, 33000 2314716,24 3031 Intégrée
00017 | 10/08/2020 13976 2020 T | TR “wasle . b, . 33000 2305101,57 3005 Inlégrée
00017 | 30/07/2020 12549 2020 6 LR RY 2 A ohbumm 33000 2323533,34 3003 Intégrée
00017 | 29/07/2020 12070 2020 a MO CAPre, L0000 . 33000 2322282,50 3009 Intégrée
00017 | 11/05/2020 6749 2020 4 L3 » AT & L0 4511,74

00017 | 08/04/2020 4481 2020 3 womx NASS 3000w 22809 584,15 Intégrée
00017 | 21/10/2020 2648 2020 2 o i firon 2276716,29 Traitée
00017 | 20/10/2020 124 2020 1 Laddl WAL t1rem 2 294 386,24 Traitée

Consultation d’une DSN traitée (onglet Agents)

DEF el g m g e

“a o g " g

Cansulter

Contrat

j—— - Hi el A ] En znomalie ) 332,59 0,00
- - ATHERINE e En anomalie ) 579,60 0,00
b — 4 ——— 6,71 0,00
— — DOVIC THIERR —n - 84321 0,00
] SYLVIE - -~ [ 0,00 0,00
— - HLOE PA - e En anomalie ) 66322 0,00
P V. En anomalie ) 1306,88 0,00
- R . En znomalie ) 73L,70 0,00

C o Hoan AT En anomalie ) 862,00 0,00
— — ALBANE STINEMA... | U 1 VoW En znomalie ) 3347 0,00
e — JESSICA GALINDA —— -~ En anomalie ) 66322 0,00
o w AMELIE LY e En anomalie ) 669,09 0,00
——— KADUTHER e En znomalie ) 634,32 0,00
- —— - 680,83 0,00
Traité 655,63 0,00

Traité 669,23 0,00

Traité 602,74 0,00

Traité -19,70 0,00

2020 mai» Intégrée » COMMU

AL . Y

ey S

Consulter les AR et CRM Q

$ Contrat * tion Agent
- ) TEPHANIE SYLVIA... | (gl AWl | Enanomalie §) 673,00 0,00
- - TEPH RE [ En anomalie € 882,34 0,00
b —— AVID En anomalie ) 911,69 0,00
————
- . Intégré 0,00
"

S MAR — . Intégré 84125 0,00
- - RNAUD - - Intégré 634,52 0,00
.- ALER - an o L e
- Intégré 903,73 0,00

e i [
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1.3 Consultation du compte financier employeur et du CIR des agents pour une DSN a I’état « Traitée »

Pour une DSN traitée :
les montants des cotisations de la DSN sont affectés aux « comptes cotisations agent » puis au compte

O

financier employeur (cf. ci-aprés)

les déclarations « agent » qui ne sont pas en anomalie passent a I'état « Traitée » et sont consultables dans

le CIR de I'agent (via le nouveau service « Gestion des anomalies Carriére» ou via le service « Comptes
individuels Retraite CNRACL »)

Détail des cotisations déclarées de la DSN de février (traitée)

Déclarations CNRACL

Recherche déclarations

echerche agents

Documents

2020 » février » Traitée » COMMUNE DE sl & 00 m g 0 s, i 1 1

Consulter les AR et CRM Q,

Détail Employeur Agents Historigue
e S
Mois principal déclaré Février
Type de la déclaration 01
Numére d'ordre de la déclaration 4
Nombre d'agents déclarés 2985
Numéro de fraction de déclaration 12
ek CHTD
Total cotisations déclarées 2276 716,29
Total des cotisations rétroactives AT 457,21

Dans le service Cotisations CNRACL - Visualisation du compte financier de I’'employeur (image n° 1)

Cotisations - Votre compte

Informations client - COMMUNE DE JCie e e S S E B I RSN =0 C ] Iy

Fonds :

Identifiant Client :
Contrat :
SIRET :

Synthése | [ Excel

CNRACL BIC COCFTEFEDTE
ey IBAN FR4J S000 "B000 B 00 B0 30T HE
LR N S P o N
Periodicite de declaration en cours :
" Sl ] | Périodicité de versement en cours :
I IR Etat du contrat : En cours

66 lignes de compte pour I'exercice 2020

Date de prise en  Evénement Code origine Année de Créance | N Référence retenue
compte rattachement Versement / Paiement
[JIMMAEER | [Code événement v | [Code origine v| | I wiapezera |
> L2 T ik *¥
2141012020 Prise en charge créance déclaration ou cotisation 2020 2276 716.20 202002
1/10/2020 Frise en charge créance déclaration ou cotis rétros 2020 47 457,21 202002
20/10/2020 Tise — 2204 380.24 202001
201102020 Frise en charge créance déclaration ou cotis rétros 2020 470,00 202001
2410812020 Amivée réglement déclaration ou cotisation 213,00 BEVD1AJP472GCU202008
24/00/2020 Arrivée réglement déclaration ou cotis rétros 1084,85 2EVI01AJP4T2GCR202000
2410012020 Arivée réglement déclaration ou cotisstion 1712 230,49 BEWD1AJP4TZGCUZ02008
24/00/2020 Amivée réglement déclaration ou cotisation 613 028,51 BEVID1AJP4T2GCU202008
2410812020 Amivée réglement déclaration ou cotis rétros 4840,93 88WD1AJP4T2GCR202008
24/08/2020 Amivée réglement déclaration ou cotis rétros 4526.41 BEVI01AJP4T2GCR202008
Totaux 4 627 020.74 20 837 288,08
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Dans le service Gestion des anomalies carriére - Visualisation d’un CIR alimenté par la DSN

Recherche Carriere

Rechercher la carriére d'un agent

£ Retour

a Documents

Service carriére des agents

CNRACL 265 TR N ‘ ‘ Nom de famille ‘ Q, Rechercher @

Q, Rechercher une carricre

Rechercher la carriére d'un agent

ervice carriere des agents

LLisk ‘ NIR ‘ ‘ Nom de famille ‘ Q_ Rechercher .n

Q, Rechercher une carriére

‘ Prénom ‘ ‘ Mom d'usage ‘ ‘ Muméro de contrat ‘

La recherche se fait uniguement a partir du NIR, avec ou sans la clé. La recherche par le nom de famille doit étre
complétée du prénom ; cela nécessite d’activer les critéres de recherche supplémentaires a partir de la fleche a droite
du bouton Rechercher.

Dans le service Déclarations DSN - Visualisation d’'un CIR pour un agent dont la déclaration est en
anomalie d’identification

Wom S e |

WHORR A i 1 F > En anomalie » 26 8Msail s = i1 x i 1

2020 » février » Traitée » COMMUNE DE (8 sl &

Déclarations CNRACL
A AgtBCRNomDIif - Veuillez corriger nom de famille par nom de naissance

Recherche déclarations
Afficher Déclaration

Recherche agents Détail ére

S M Données Affiliés oL~
BCR Nom de famille Prénom usuel Contrat Etat contrat

Identification de 'agent

+-coL =
Libellé Déclaration
Sources des données 2648
N* inscription au répertoire 268 M

Dans le service Gestion des anomalies carriéere, le CIR ne présente pas la période de février 2020. (image n° 2)

[@ Documents
& Civilité

Nom d'usage :APe——

| service carriere des agents Nom de famille

| cNRACL Nom marital :

Prénom : KA(we—

Q Rechercherune carriére

Début: Fin: Nature: () Fitrersur périodes en anomalie

e <)

e () (B (=] (@) wepage:| | Pagelsurz >
Début Fin 4 Nature & Emp. Origine % Pasition % WeDossier 3 Etat &
[ oujaors stj12019 coMMUNE e s
() ovorz01 s/10/2018 COMMUNE DE " sl o=
() 29m2p0s s12/2018  SenicesCNR COMMUNE DE " Activité sam
[ 20m2p0s 251272018 COMMUNE DE s " i 100 2
[ 1smanes 19/12/2018 COMMUNE DE m— ¥ i 100 ol A eristalliser
() 201072018 19/12/2018  SemicesCNR  COMMUNE DE s Actiit 100 Tempscomplet o —
[ 22r00208 052018 ServicesCHR COMMUNE DE s 2 i 100 st
[ 1er002018 2092018 ServicesCHR COMMUNE D s 2 2 100 2 A cristallises
[ owoe/018 1508201 ServicesCNR  COMMUNE DE e Activité 100 Tempscomplet sai
[ 23rsi2018 s105jz015  ServieesCNR  COMMUNE DE s Activits 10 Tempscomplet samm A cristalice
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Dans le service Gestion des anomalies carriére, visualisation du CIR d’un agent dont la déclaration est a I’état
« Traité », avec anomalie de niveau 5 sur les périodes déclarées en DSN (image n° 3)

Le CIR affiché présente 11 lignes 2020 « en anomalie ». En cliquant sur la date de début de la ligne, on peut voir le
détail de la période sélectionnée avec le code anomalie : I'employeur peut modifier les informations de la période
pour qu’elle soit valide. Elle passera alors a I'état « a cristalliser ».

B documents

&) Identifiant de agent JEl ur Tl i i 2 Civilité

IR 17—

e Nom d'usage P T
Service carricre des agents N°de Contrat: 1ASEESg— Nom de PE T Re—
CNRACL BCR : s —_—

Q, Rechareheruns carrizra

Début: Fin: Nature: [ Fittrer sur périsdes an anomalie

s
v | [ . [&=)

& JEmm. = m—

i (B (®) (=] (@) nepage: ] ¢ Pagetaurt

Déout o fin g Natuee & Emp.Origine & Position 4 Taux & ocaité 3 Woomier s s
s SeeOnR comMuNE DE At 0 Temps complat s fPaom
01/08/2020 s S OR communEDE sativs o0 Tempscomplet s Enanomaie
-
31/07/2020 storz0 Senvices ClR comauneDE Activite 100 Temps complet i— Enanomalie
==
[ asorpaoze o SeiesOE COMMNEDE Cong maladieordinive 00 Tampscomplt - Enanomate
[  ovorjaoe 87072020 Services CNR COMMUNE DE s Aetivits 100 Temps complet. 0 Enanomalie.
O ovosrene oz v comneoe - P — ensomate
(] ouosiaomo s sevmar  comaneos s o T o Enanomaie
==
O ouosnomo oo seicssar comunene st 0 Temescompiet e Enanomatic
[J  otjozjz020 s1/usj2020 Servicas CHR COMMUNE DE s Activit 100 Temps complet 11— Enanomalie
01/02/2020 /1212020 Senices CNR ‘coMMUNEDE Activits 100 Temps complet Ta— Enanomalie
01/01/2020 sajuaj0z0 Senvices CNR COMMUNEDE Aativitg 00 Temps complet P Ensnomalie
si1a0te Services CNR COMMUNEDE Aetivité 100 Temps complet sam
o1/01/2019 2570872018 ‘Servicas CNR COMMUNE DE | g Activité 100 Temps complet sl Acristalliser

Dans le service Gestion des anomalies carriéere, détail de la période installée pour février

Documents

(B Identifiant de I'agent JER o Tl Bl 2, Civilité
NIR : 179 m——— W Nom d'usage ;PET=——
Service carﬁéredesagﬂlts N° de Contrat : JAM———— Nom de famille ;P E——
[CNRACL BOR 2 (2 Nom marital =

Prénom : JEAN

Q, Rechercher une carriére
& Période pri te Période suivante 3
R TR p—

A\ 1anomalie(s) identifiée(s) sur la période

. -La catégorie d'emploi

& Modifier

Période du 01/02/2020 5u 28/02/2020 Enanomalie

COMMUNE DE FOSSAL 3

Employeur d'origi

SIRET employeur d'origine :

Employeur d'affectation: COMMUNE DE BO¥SAS s st 1smisim 1 Siret employeur d'affectation : 2 1Zmm i w. wm

Qualité: Titulaire Statut: Territorial

Type d'agent: Cas général

Catégorie d'empl

Position: Activité Taux de rémuneration de la position: 100.00%

Temps partiel pour raison thérapeutique : Non Taux d'activité 1 100.00%
Modalité d'exercice : Temps complet

Base mensuelle de points NBI :

Emploi grade : Adjoint technique territorisl
Indice brut: 365

Agent catisant sur son indice brut d'origine : Hon

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel: Hon
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Dans « Consultation compte individuel Retraite CNRACL », visualisation du méme CIR - détail période février 2020
(image n° 3)

1 T9E0 T TN B -0 . M THCAT IR e
Consultation de compte individuel retraite

Ecnajour
Mime Odl

B Se déconnecter

Foéisi it

‘Consultation d'une période de services civils effectifs

A de compte individuel Date de gebut © 010272020 Date de fin : 28022020
Emiployeur d'origing : COMMUNE DE NI LS SIRET employeur dorgine © 213 s m=
SIRET employeur @ affectation © 217 ——— Employsur d'affectation - COMMUNE DE Dl SRS N
Qualis : Tibulaire Statut - Territorial Type @agent - Cas général
B ERE RETRAITES Poaltion : Activite Taux oe remuneration de 1a poaftion - 100 00%
Varsion 7.04.05
14102020

Temps partisl pour rateon therapautiqus 7 Moa
Modalits dexercice . Temps complat Toux d'activits - 100.00%

Catégorle d'emplol :
Emplol-grade . Adjoint technigue teritarial
Indica brut @ 365 Eabe mensusile 0 points MBI -
agent cotteant sur son Indice brut doniging 7 Nea
Emplol de $apsur Pomplar Profeeslonnal 7 Non
Pariode cristalllass -

Synthése des services CNRACL
Dabut Fin Service  Catéporie Empioysur Posltion Modalits Toux d"activits MBI SPP &5
23072018 20072E Efscs A COMMUNE DE s MO Temps complet 100,00 %
072018 DSERI1E Efecs A COMMUNE DE ACT  Temps complet 100,00 %
10082018 31TNE2IE Escsl A COMMUNE DE CMO  Temps complet 100,00 %
01/09/2018 020972018 Eectt A COMMUNE DE MO Temps complet 100,00 %
0A0N2018 31122016 Efectt A COMMUME DE ™™ ACT  Temps camgplet 100,00 %
01/01/2018 25406/2018 Eectt A COMMUNE DE ACT  Temps camplet 100,00 %
26062019 31122018 Efecsf A COMMUMEDE ACT  Temps camplet 100,00 %
/Ny 0101/2020 31/01/2020 Efectr COLMUNE DE ACT  Temps compiet 100,00 %
B 01022020 20022020 EfecHr COMUNE DE ACT  Temps compiet 100,00 %
Ay 01032020 31032020 EFECHT COMMUNEDE ACT Temps compiet 100,00 %
/M 01043020 3004020 EECHT COMMUNE DE ACT  Temps compiet 100,00 %
/My 01052020 31052020 EfecHr COMMUNE DE s ACT  Temps compiet 100,00 %
/My 01082020 30002020 Efect’ COLMUNE DE ACT  Temps compiet 100,00 %
/M 01073020 28072020 EfeCH’ COMMUNE DE s ACT  Temps compiet 100,00 %
Ay 2007/2020 3007/2020 EMECHT COMMUNE DE CMO  Temps compiet 100,00 %
/M 31072020 31/07/2020 Efectr COMMUNE DE s ACT  Temps compiet 100,00 %
Ay 01082020 31/057020 EfecHr COMUNE DE ACT  Temps compiet 100,00 %
Ay 01002020 30092020 EFECHT COMMUNE DE ACT Temps compiet 100,00 %
43 4 5,6,7,8,8,10 Mombre tofel de pérlodes : 2118
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Dans le service Gestion des anomalies carriére, visualisation d’un CIR pour un agent dont la déclaration est a I’état
« Traité », sans anomalie de niveau 5 sur les périodes déclarées en DSN (image n° 4)

Le CIR affiché présente 9 lignes 2020 « a cristalliser ». En cliquant sur la date de début de la ligne on peut voir le détail
de la période sélectionnée.

& Retour Recherche Carriere 3 Carriere n® 1BE20TTD

B pocuments

[E] |dentifiant de I'agent SER« Tl Bl &, Civilité
NIR : 1758 T i Nom d'usage 1P T i
Fefe s e N* de Contrat : 1Be— Nom de famille :PO B T il
CNRACL BCR - 03— Mom marital =

Prénom : SEBASTIEN

Q, Rechercher une carriére

Fin: Nature: [ Filtrer sur périodes en anomalie

(@)(E] Wopsga:| | ¢ Pagelsurl

Fin * Nature * Emp. Origine * Position * Taux & Modalité * N° Dossier Etat »
v - v v v w - v

AR

30/09/2020 Services CHR OCAS DE S Activitg 100 Temps complet 45— A cristallise
01/08/2020 31/08/2020 Services CHR: OCAS DE sy Activité 100 Temps complet o
01/07/2020 31/07/2020 Services CNR. CCAS DE (i Activité 100 Temps complet S5
01/06/2020 30/06/2020 Services CHR. CCAS DE & m Activité 100 Temps complet 2g
01/05/2020 31/05/2020 Services CHR CCAS DE il Activité 100 Temps complet 23"
01/04/2020 30/04/2020 Services CNR. CCASDE » i Activité 100 Temps complet 1Gm—
01/03/2020 31f03/2020 Services CHR OCAS DE i Activité 100 Temps complet 1M
01f02/2020 28/02/2020 Services CHR CCAS DE & ma Activité 100 Temps complet s
01/01/2020, 34/04/2020 Services CHR CCAS DE S Activité 100 Temps complet 15— A cristalliseg
01/01/2015 31/12/2018 Services CNR: CCASDE wid Activité 100 Temps complet e A criigiser
01/01/2018 31/12/2018 Services CNR: OCAS DE e Activité 100 Temps complet 51—

Détail de la période installée pour avril

Documents

[E] Identifiant de 'agent SEER« Thal B il 2 Civilité
IR 2 175 (g T Nom d'usage PO T
Service carritre desagents N° de Contrat : 16— Hom de famille :PO i T i
CNRACL BCR : 03— Nom marital:

Prénom : SEBASTIEN

Q, Rechercher une carriére

de suivante 3
& Stegm

Période du 01/04/2020 su 30704/2020 (T # Modifier

Employeur d'origine : CCAS DE M SIRET employeur d'origine : 25640 o Tl B i
Employeur d'affectation : CCAS DE M Siret employeur d'affectation : 2640’ M i it
Qualité : Titulaire Statut: Territorial

Typed'agent: Casgénéral
Catégorie d'emploi: Sédentaire

Position : Activité Taux de rémuneration de la position : 100.00%

Temps partiel pour raison thérapeutique : Non Taux d'activité: 100.00%
Modalité d'exercice : Temps complet

Base mensuelle de points NBI: 25

Emploi grade : Attachés Territorisux | Attaché
Indice brut : 567
Agent cotisant sur son indice brut d'origine : Non

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel : Non
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Dans « Consultation compte individuel Retraite CNRACL », visualisation du méme CIR - détail période avril 2020 (cf.
image n° 4)

s 175500 FE DN B . . TS L |
s Consultation de compte individuel retraite

B Se déconnecter

Services CNR

Consultation d'une période de services clvile effectils
Diate de début © 01042020 Data de fin - 30/M04/2020

Employsur d'origine ©: CCAS NE CEC RN oy SIRET smployeur d'orging © 264 mees s wan
SIRET employeur d'afMectation - 264 (I IR0 Empiloyaur daffeciation : CCAS DE © mess s wms
Qs o Trutaie stabu : Temilorial Type d'agent : Cas géndsl
FEDE RETRATER Posttion ; Activis Tauy de remunération de |3 poalfion © 100,00%

Vermos 7.04.08
14MneeEn

Tamps partésl pour raleon therapeufigus 7 Man
Modalité d'sarcices © Temps complet Taux d'activils : 100,00%

Catégorle d'amplol @ Sedentaie
Emplol-gracs : Attashés Terrtoriais | Atiache
Indice brut © 567 Bazs mansualle de pointe MBI : 25,00
Apent cotizant sur son Indice brut d'origing 7 Man

Empiol d& $3psur Pompisr Profeaslonnel 7 har
Periods cristallises ©

Synthése des services CHRACL

Debut Fin samvice  Categorie Employsur Poaltion Moziis Taux mactivits NEI PP AS
2002047 0BM 12017 Effectif A CCASDE« = = ACT  Temgs corplet 100,00% 2500
C11/2017 101 112017 Effectif A CCas DE SN CMD  Terps corplet 100,00% 2600
MAI2017 3001 12017 Effectif A CCAS DE Armms ACT  Tenps complet 100,00% 2600
OI12/2017 311202017 Effectif A CCAS DE el ACT  Tenps complet 100,00% 2600
O1O/2048 39122018 Effectif A CCASDE !B ACT  Temgs complet 100,00% 2500
O10N/2018 311212018 Effectif A CCAS DE &amdl ACT  Tenps complet 100,00% 2600
0102020 34012020 Effectif A CCAS DE SRR ACT  Temgs complet 100,00% 2500
01022020 2H02r2020 Effectif A CCAS DE SMUEN ACT  Terps oot 100,00% 2600
O1O2020 3I0V020 Efectif A CCAS DE SiEea® ACT  Temps compriet 100,00% 2500
F O14/2020 SO04/2020 Effectif A CCAS DE SRR ACT  Terms comgplet 100,00% 2600

DUDS2020 31052020 Effectif A CCAS DE <l ACT  Tenps compiet 100,00% 2500

OVDE/2020 SONOG/2020 Effectif A CCas DE ST ACT  Terms comgplet 100,00% 2600

O1DTI2000 3ANTI2020 Effectif A CCASDES= == ACT  Temps corplet 100,00% 2500

OUDS2020 I1M0A2020 Etfectif A Coas DE SEEE ACT  Terms comgplet 100,00% 25,00

O1/0OV2000 SOOWI20 Efectif A CCASDE= ™™= ACT  Temgs complet 100,00% 2500

#A1,2 Hombre total de pariodes - 35
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2. Guide utilisateur : gestion du CIR de I’agent a partir des services dans PEP’s

2.1 Service Gestion des anomalies carriére

Le nouveau service « Gestion des anomalies Carriere » permet la consultation et la mise a jour de 'ensemble des CIR
des agents.

Les cotisations sont désormais stockées dans le « compte cotisations agent » qui sera prochainement consultable dans
PEP’s.

peps 2
Contact Notifications o C-Soliveau v
Tablesu debord > Caridre
@ Tableau de bord
o8
Carriere

Thématiques
() Carritre Notifications

Comptes individuels retraite e ification d tes indivi traite CNRACL #

Vousr'avez pas de noication
3 Consultation et mise & jour des comptes individuels retraite des Demande de fiabilisation, & s CNRACL, du compte individuel retraite

[@ Droits a pension "

agents d'un agent sur pidces justificatives
) Cotisations =a ] =
[E) Déclarations

Validations de périodes CNRACL # Affiliation CNRACL *
[ Subventions / Aides Suivi des validations de périodes et demande d'échelonnement pour daffiliation d'un nouvel agent

le paiement des catisations rétroactives. sultation des formulsires d'affliation et des agents sffliés 31a
«es Mes autres services @
Supports

Mutation de masse partielle CNRACL #* Validation de titulaire sans droit Ircantec #

I é:

& lernts fuiears agents une mima collectt Consitation d historique des transerts dedroft d un régime vers

simultanément t Fircantec etiny

[ Simulateurs = =

B Documents

ement

Gestion des anomalies carriéres =]

Gestion des anomalies carriéres CNRACL

La recherche se fait a partir du NIR, avec ou sans la clé. La recherche par le nom de famille doit étre complétée du
prénom (activer les critéres de recherche supplémentaires a partir de la fleche a droite du bouton rechercher).

& Retour h
Rechercher la carriere d'un agent

B Documents

Service carridre des agents
CNRACL

Nom defamille ‘ E]

2GR ‘

Q_ Rechercher une carrigre

Rechercher la carriére d'un agent

ervice carridre des agents

NRACL

‘ NIR ‘

- | )
Rechercher une carrié, " 5
B = Prénom ‘ Nom d'usage | Numéro de contrat ‘

Ce service permet de consulter I'intégralité de la carriere d’un agent. C’est désormais le moyen mis a votre disposition
pour corriger les périodes issues des déclarations DADS ou DSN détectées en anomalie (niveau 5). En effet les
périodes en anomalie présentes dans le CIR ne sont pas prises en compte dans les différents processus qui s’appuient
sur la carriére (droit a I'information, simulation, liquidation, ...). Elles doivent au préalable étre corrigées.

Aussi I'affichage par défaut présente uniquement les périodes de la carriére qui sont « En anomalie ». Pour disposer
de l'intégralité de la carriére, il faut décocher la case « Filtrer sur périodes en anomalie » puis filtrer

La zone Nature permet de sélectionner le type de période a afficher : =v==*

Services 3 I'Etat
Services validés
Etudes supérieures rachetées

Sélectionner le type de Services puis filtrer Fludesveicées

Services militaires et assimilés

Interne



Exemple d’un CIR sans période en anomalie

[ Contact [l Notifications fg CSoliveau ¥

& Retour

Recherche Cariere > Carriere n

B Documents

[ identifiant de 'agent cAThw Tk il
Service carriére des agents NIR : 270 " Nom d'usage :TOmSS et fms

CNRACL N° de Contrat : 1B NS R W Nom de famille : SAWSwwes oms
()] =g o 2 N

BCR : 02immirarred. s Nom marital -

Q, Rechercher une carriére Prénom : CATHERINE

2 CAThgm, = § myeen

<

Début: Fin: Nature: Itrer sur périodes en anomalie

[ sapanajansa [ saaveianan ] Type d'anomalie:

(]  Toutsitictionner @I @ [E] Nspage;l_l Page Lsurl +/-coL~ |

Début w Fin J Mature 3 Emp. Origine Position & Taux & Modalité & N° Dossier Etat J

Aucune ligne & afficher

Exemple d’un CIR sans période en anomalie (aprés avoir décoché la case « Filtrer sur période en anomalie »)

=

[ Contact ] Notifications o G Soliveau

Recherche Cariere 5 Camieren®

(&) \dentifiant de I'agent CATu T il 2 Civilité
NIR : 270w et e B Nom d'usage :TOFmm rwwe® S m
N° de Contrat : 1B irwwre® S s Nom de famille :SATS W Lows

Nom marital :TOlmmirmrss

0 e OEEE et

e

Début: Fin: Nature: () Filtrer sur périodes en anomalie

JI/MM/AARA ‘ JIMM/ARAA

N°Page: Pagelsurd | 0oL~

Tout séléctionner @ @

Début Fin : Nature : Emp. Origine : Position : Taux :Hndlhlé : N Dossier : Etat :
(] o1j07/2020 31/07/2020  Services CNR . — - R — Actiité 8  Tempspartielsurcotisé 33, A cristalliser
] e3j06/2020 30/06/2020  Services CNR —— P — Acthité 80  Tempspartielsurcotisé 29, A cristalliser
] o2/06/2020 02/08/2020  Services CNR . - - - RO, Congémaladieordinsire 80  Tempspartiel surcotisé 29, A cristalliser
] o01/06/2020 01/06/2020  Sarvices CNR Activité 80  Tempspartielsurcotisé  2Smmm aa
(] 01/08/2020 50002020  ServicesCNR |t — R— Actité 8  Tempspactielsurcotisé 19 aa
([ 2310372020 SU09/200  ServicesCR i S — Actvité 80  Tempspartielsurcotsé 1S
] 1s/03/2020 22/03/2020  Services CNR - . S — PR { artiel surcot S
] 01032020 15/03/2020  Services CNR Activité 8  Tempspartielsurcotisé 13| [ A cristatiser ]
(] o01/02/2020 29/02/2020  Services CNR - - . ® Actiitd 50  Tempspartielsurcotisé  Tremm
(] 29/01/2020  31/01/2020  ServicesCNR e S e e GEEED Resiité 8  Tempspartielsurcotisé TR A cristailiser

Ugnesparpage: 4o

Interne l



Exemple d’un CIR avec période en anomalie

B

€ Retour

B Documents

Service carriére des agents
CNRACL

Q Rechercher une carridre

Recherche Carriere > Carriere =* LABOSVYH

(@ Identifiant de I'agent FLEw T il

NIR : 27wt .
N* de Contrat : 1ABEERIE s Lms

~e— QEEE

Dévut: Fins Nature:
LM | [[cnouamms

(] voutsidctionner @ [@ [EJ

Débat o Fin 8 Natore 3 Emp. Origine &

[T Lyetierions S asescnm
O s S e ———————
(] os0s12020 30/04/2020 Services CNR = Sy
(] osfes/2020 31087202 Servicas CNR B DS ET N E T N R
() 21022020 B SedcmOR —
(] oseanon Senices R L R
) oserfz020 WO SevicesONR =

2, Civilité
Nom d'usage :F SEirEwrat Sms

Nom de famille :F i Erras. b s
Nom marital :

Prénom : FLAVIE

Notifcations

o C Solivess v

trer sur périodes en anomalie
_| Typed'anomalie:

wepage:[ ] ¢ Pogeasors > (o)
Poskion & Tewx § Modetté & N'Docsier & Etat 3

= m—— Activité E En enomeie
= o — activité 2o En snomatie
= wo—— Activité 1 En anomatie
o — Activa 1978 En anomatie
= — Acthité 1 £n anomatie
e Activité 11/ En anomalie
atiité = £n enomatie

Lignes par page

Il est possible de créer une période, de dupliquer une période existante, de modifier ou supprimer une période.

-

cf. choix :

e DEEE

En cliquant sur la date début, vous accédez au détail de la période :

B Dbocuments

Service carriere des agents
CNRACL

Q, Rechercherus

& CATgm

B Identifiant de I'agent CATH o T il

NIR : 2700
N° de Contrat : 1A= Lo
BOR : 02 hioire. rm

2 civilité
Nom d'usage :TOM Db
%o T b
108 Tomm B omanite

Prénom : CATHERINE

Période du 01/01/2020 2u 26/01/2020 (TN

Temps partiel pour raison thérapeutique :

Agent cotisant sur son indice brut d"origine :

Employeur d'origine : =

Employeur d'affectation : —

+ Titulsire

Qualité
Typed'agent: Casgénéral
Catégorie d'emploi : Active

Position : Activité
Non
Modalité d'exercice :

Base mensuelle de points NBI :

Emploi grade :
Indice brut: 351
Hon

Aide-soignant: Oui

Aide-scignant

T m - e

‘Temps partiel sureotisé

mom SIRET employeur d'origine :

m— Siret employeur d'affectation :

Statut:

Taux de rémuneration de la posi

Taux d'activité :

267

267 M S

Hospitalier

100.00%

80.00%

Qualification :

Constitution :

Systima Gastionnaire
e

Systime
Liquidation :

Gastionnaire X
Durée d'assurance :

Systimae

Gestionnaira

Interne

——
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Pour une période en anomalie, le libellé de ’'anomalie est indiqué.

ice carridre dos agents

&) 1dentifiant de 'sgent FLE o T ki

NIR : 2760ME e
" de Contrat ; 1ABH
BOR 1 01 HE e

e

2 Civilité
Hom dusage -7 o T
Hom de famille :FA s T i

Hom marital :

Prénom : FLAVIE

< précedente

A 1anomalie(s) identifiée(s) sur la périede

>

Période du 01/07/2020 au 31/07/2020 En anomaiie

odaliteEx08 - Ls madalité d'exercice est obligatoire.

Employeur d'origine: | W T ECOE N D SECIN N EES ED mem : T R
Employeur d'affectation : & S— e — Siret employeur d'affectation : 26790 TR EWS
Qualité : Titulsire Statut: Hospitalier
Typed'agent: Cas général
Catégorie d'emploi: Sédentaire
Position: Activité Taux de rémunaration de la position : 100.00%
Temps partisl pour raison thérapeutique : Non Taux d'activitd : 0.00%

Modalité d'exercice :

Base mensuelle de points NBI :
Emploi grade : Cadre unité soins activités paraméd

Indice brut: 710
Agent cotisant sur son indice brut d'origine : Non

Ride-soignant: Non

Vous pouvez modifier/corriger une période (« a cristalliser » ou « en anomalie ») en cliquant sur :

=}

& Retour

| Netifications o C Solvess ¥
Recher

Correction d'une période

P » ©

Documents

Date de début: *| 3020470, Datede fin:*[ 10200731
Service carridre des agents
CNRACL Employeur d'origine : SIRET employeur d"origine : 2675004520524
Q Rechercher une carriére — ’
2 pm, ' § mg—
Qualité:* | 7o sice Statut:s* | oopitaier Typedagent:* o oinies
2 Figm. ‘= § mg—
Catégoried'emploi:*  siuoriig
Positiont*  sunité Taux de rém. de la position: [ 1o |  Aide-soignant:[]
Temps partiel pour raison thérapeutique : [
Modalité d'exercice: * [ romos compiet Tauxd'activité: | o
Emploi grade ! | Cadre unité soins sctivitds pere
Indice brut:* Base mensuelle de points NEI : l

T,

Une fois la correction effectuée, la période est a cristalliser :

H Pep.

Contact () Wollfcsions T € Selivens v

& Rt
Documants
)t de 'agent Fi T 8 it
e ] [—— )
el gt e Wom de amite - T
= 60 oS om s
rimomFLAVE

Q Rechercherune carrére

Début: Fin: Nature: () Fltrersur périodes en anomaiie:
2 o B  a-- [E3)
L | [aommamn -
& Faany =8 me
(] Tostsbtickomer @ @ E] @ wpage:[_] ¢ Papessurs >
viva v " e 3 emp orgine 3 womi S ol
O oyoraemo s seimon Attt 0 Tormcoreet [ s
O oo wozn seemon - = ==
(M woEm  seremow acee " ot
O  osren 5 serem netess o f—
[ 2weme0 pe— - Activtd e €nanomate.
O ouoauamo P - r P—
[ oo o semon o g _ o z f—
O seareere TP — A W et o
O owoarsere s SR g — — B Tee [ i)
oxjosjaomn s R —— a0 Terecerget ol
O syoapaoer J— . At 1 Terpesriet o D
O oyospeors s SS—— it Temeie
O owoimers ss PSS —— A e

12

——
| —

Interne



Vous pouvez dupliquer une période a condition qu’elle ne soit pas « En anomalie » :

€ Retour
B Documents
Service carriére des agents

CNRACL

Q Rechercher une carriére

& FRetour

B Document

Service carriére des agents
CNRACL

- ) Contact Mobfcations o C Selivems ¥
Becherche Corere 3 Gorere.” 18041 Fermer %
(&) tdentifiant de I'agemt MOy Tk R & Civilité
NIR : 20 Nom ¢'usage :Fa o T il
N de Contrat ; 1 BRSNS Nom de famille :F A T =
BCR: o3 Nommarital:
Prénom : MORGANE
Début: Hature: [ Fitirersur périoses en snomatie
[ | oo R — [ o~ )
x
et (3] =@ wepage:[ ] ¢ Pageisurs
Début Fin 2 Netwe & Emg. Origine & Pesition & Toue 3 Modsité 3 Dossier & Bint &
O  oyjorez WM ServieeOIR EEE S cmmm E N W e s Ee—— Disporibibté comvensnces persannelles 100 Terpacomplet s Ensnomabie
[ ewosraaze WHD  BrkmOR S —— - ——— e S— Diapomitité comanences pesannelies 00 Terescomplet Ensnomate
B ez mevsen ) e oo s —————— ——— ®  repem 3 —
( o3/0372020 S e ——— Disponiisté comyenances perannelies Tempacompiet 378 Ensnomac
(] ovozmez BRAWD  Seniem IR T EsEIOmE FTEoE om o — Disporitiiti comvensnces perannelies W Terpecomplet 3o =
[ ovormex OL0D  Senicms IR I ——— — Dispai somvenances parsannelies 00 Tereswslst 3 Enanomaiie
= | Contact  [) Noifications o C Soivesu =

Date de début:*[ 20007.01

Employeur d'origine :

Détachement :

Qualité: *

Titulaire -
Catégoried'emploi = cooiiie

Position: *

Temps partiel pour raison thérapeutique

Modalité d'exercice : *

461

NIR : 292 guamirarar s o
N* de Contrat : 1Bmmirmres
BCR: o3P ms

e

i
3

Duplication d'une période

Datedefin:*| 00781 |

3 SIRET employeur d'origine : 26750045200524

Statuts® | ossitater - Typediagent:* | cos génirat -

Disponibilité convenances personnelies - 0 ignant : 0

. Taux d'activité :
(& Identifiant de I'agent MOR=" Tl il & Civilité

Mom d'usage

Prénom : MORGANE

Interne

Début: Fin Nature: [ Fittrer sur péricdes en anom:
e | [ammmnsn .
e (0)(©) wrages ] puserans
Dbt v Fnt Nature 4 Emp. Ovigine % Position % Toux & Modaits 4 Wossier & Eimt %
O ovoszoz DTN SeniomCHR Dicpanitiitd convenances persameles 00 Tempscompiet
) oyorpoz ST SOl D Disparisité comenances persommelles 10 Tempscomplet
(] oxoeo0 SenioesCHR O DD . . SO ED Dispociilité comenances persomnelles 00 Tempeeomplet T En anomatie
(]  oyjoszo WDL2TW  SenicesCNR . - PP —— Dispensilité comenences seamnalies W0 Tempscompiet . En snomalie
() oyespeze IYDIFMW  SenicssCNR Wo Tempmcompe En snomalie
[  oyezmon /00 ServicmmCNR Disponisilité commnances seomnelies WO Tempseomplet = Ensnomalie
[ oyeyaon IDIMW  ServicCHR Dispanisilié comenances seomnelies MO Temps compiet - En snomalie
) oyszpmors IS SewiesCNR a . . o - Dizpansilité comenences eermelies 00 Tempscampiet - 4 cristalliser
(] 12/espoe L SeviemCNR O— - . - Disparisiité commnances persomneles 0 Tempmcomper A crisallises
() oyoyzors [T S R —— 100 Tempscompiet A cristallize
03/01/2018 SL1Z2018  Servicss ONR DG EC D CE—— S G sctieite 100 Tempscomplet oo




2.2 Service Gestion des anomalies carriére

Le service « Comptes individuels retraite » qui permet la consultation et la mise a jour du CIR a été adapté :

o L’acces au CIR permet désormais de visualiser les périodes déclarées, des lors que la déclaration agent n’est
pas en anomalie d’identification, méme si la période présente des anomalies de niveau 5.
Ceci concerne :
o les périodes issues des déclarations DADS traitées a partir du 19/10/2020
o les périodes issues des déclarations DSN
A noter que les périodes des DADS traitées avant le 19/10/2020 et présentant une anomalie de période
(niveau 5) n’ont pas été intégrées dans les CIR.
Si une anomalie de niveau 5 est détectée sur la période, elle est présentée en italique avec un pictogramme.
Cette période doit étre corrigée pour étre prise en compte dans les processus utilisant le CIR (qualification,
DA, liquidation...).
Cf. illustrations ci-dessous
o Désormais seules les données administratives peuvent étre amendées (ajout, suppression, modification)
selon les regles précédemment en vigueur.
L’onglet cotisations n’est plus accessible a partir de ce service. Un nouveau service, permettra
prochainement d’accéder au « compte cotisations agent ».
P 1 il el P, i i

Consultation de compte individuel retraite

B Se déconnecter

Carrire  Bonification
Services CHR | Services Ei

|D_| Services militaires | Rachats | Senvices validés | Synthése camidre
uvir

Consultation d'une péricde de services civils effectifs
r MAJ de compte individuel

Date de debut : 01022020 Date de fin : 29022020
reraite
C Aide Employeur dorigine : comnune I RIS SIRET employeur d'ongine - 21 see s s
OE SIRET employsur d'affectation : 215 mwee s wms Employsur d'sfectation  COMMUNE 0 DI N
individue| retraite
Qualltd © Titulaire Statut - Territorial Type d'agent - Cas général
XC RETRAITES Poaition : Activite Teux da rémunération de 1a poaition © 100.00%
Tempa partiel pour ralson thérapautiqus 7 Noa
Modalits dexsrclcs © Temps compalet Taux d'activits - 100.00%

Catégorle d'emplal :
Emplol-grads : Adjoint technigue teritarial
Indice brut : 365
Agent cotieant sur son Indice brut aonigine 7 Nea
EmPpio! de Sapeur Pompler Professionnel 7 Noa

Ease menausile de points NEI -

Pérlode cristalllsge -

Synthése des services CNRACL

Début Service  Catiporls
230712018 200072018 EMecsf A

Posltion Modalits

CMO

Empioysur
COMMUNE DE

Toux dactivite NEI 3PP AS

Tamps complet 100,00 %

0072018 018 Efisctl A COMMUNE DE s ACT  Temps complet 100,00 %
10/8/2018 HE Esest A COMMUNE DE MO Tamps complet 100,00 %
01/08/2018 D2MS2ME Eseti A COMMUNE DE o MO Temps camplet 100,00 %
03MHI01E AUIZRME EMsesif A COMMUNE DE memmmm ACT  Temps comglet 100,00 %
0110112019 Z5M6208 Efiecs! A COMMUNE DE ACT  Temps complet 100,00 %
26BIZ019 312G Efmcil A COMMUNE DE s ACT  Tamps comglet 100,00 %

Ay 01020 51012020 Efectr COMMUNE DE s ACT  Temps compiet 100,00 %
20022020 Efectr COMMUNE DE - s ACT  Temps compiet 100,00 %

20 31/08/2020 ENeCtr COMMUNE DE emm—" ACT  Temps compiet 100,00 %

0 30042020 ENectr COMMUNE DE ACT  Temps compiet 100,00 %

31052020 Efectr COMMUNE DE memmm— ACT  Temps compiet 100,00 %

20 30042020 ENect COMMUNE DE W ACT  Temps compiet 100,00 %

20 23072090 ENECH COMMUNE DE - s ACT  Temps compiet 100,00 %

30/07/2020 Eftectt COLMUNE DE I— CHO  Temps compiet 100,00 %

20 31072020 Efect COMMUNE DE ACT  Temps compiet 100,00 %

) 01082020 S1DG2020 Efectl COMWUNE DE Mmm— ACT  Temps compist 100,00 %
/) 0TORE020 I00NE020 ENECT COMMUNE DE Fmm— ACT  Temps compier 00,00 %

A3, 4,587,

%

Interne

——

Mombre tofal de pérlodes : 216
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anjour 4 755 Ry wEN mmeemy SN S 6 e Em

b Consultation de compte individuel retraite

B Se déconnester

riere: Bonificat
Services CHR

Congultation d'una période de services civila affectifs
Date do gabut © 01404/2020 Date de fn : 30404/2020

[Empiaysur d'origine : CCAS DE DL LN SIRET employaur dongine ; 2600 SEEELmLw
SIRET employeur d'affectation : 2600 SRR 1 CCAS DE =
Qualite © Tiulsine statut  Teritorial Type d'Bgent : Cas géndral
Position © Activié Taux de remunaration de 18 posltion - 100,00%

Versms 70408

4nnRmn

Tamps partal pour ralaon tharapeutiqus 7 Hon
Madaliti d'exercics © Temps aamplet Taux d'aciivite - 100,00%

‘Catégare d'emplol © Sédentare
Empiol-gracs © Atachés Teritoriaus | Atache
Indics brut © 567 Bazs manausalle de points MBI 25,00
Apgant cotlaant sur son Indlce brut d'origine 7 Nan

Emplol de Sapsur Pomplar Professlonnel 7 han
Periode crigtaliiese :

Synthées des sarvices CHRACL
IDebut Fin Service  Catégorie Employeur Poaltion Modsltbs Taux dackiviie NEI 3PP A5

2UDN2017 0B 12017 Effectif A COASDE W AT Terps complet 100,00% 25,00
D207+ 1F2017 Effectif A CCASDE mmmem CMO Tarmps complked 10000 % 2500
TA2017 N1 U201T Effectif A CCASDE ACT  Temps complet 100,00 % 2500
OIAZ20M7 3AHZ201T Effectif A ccaspeEl M ACT  Temps complet 100,00 % 25,00
DUD20ME 32018 Effectif A CCASDE W ACT  Tamps comglet 10000 % 2500
U218 32018 Effectif A CCASDE ACT  Tenmps compiet 100,00 % 25,00
012020 310172020 Effectif A CCASDE ACT  Tamps comglet 10000 % 2500
DIDZ2020 2022020 Effectif A CCas DE NN ACT  Temps complet 100,00 % 2500
D200 310020 Efectif A CCASDE ACT  Termps complket 100,00 % 2500

P O1UD/2000 NNOAR020 Effectif A CCASDE ACT  Tamps complet 10000% 2500
CUDE/2020 305020 Effectif A coaspE B ACT  Terps carpiet 100,00 % 25,00
DUDE2020 INOEF020 EHectif A CCASDE I ACT  Temps complet 10000% 25,00
01072020 31A07r2020 Efectif A CCASDE ACT  Temps comglet 100,00 % 25,00
D200 31082020 Effectif A coaspe M. ACT  Tamps comglked 10000 % 2500
01092020 3092020 Effectif A GCCASDE WL ACT  Temps complet 10000 % 2500
41,2 Mombre total de pariodes - 35

Interne l



