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Rappel des principes

des périodes d’un CIR




Politiques sociales .

PePs Présentation du service « Comptes individuels retraite CNRACL »

plateforme employeurs publics

Ce service vous offre deux fonctionnalités :

1. « Rechercher un assuré » qui vous permet de rechercher la carriére d’'un agent pour la consulter et/ou la mettre a jour selon les régles qui suivent :

* vous pouvez consulter la carriére d’un agent
= deés lors gu’au moins une période de sa carriere vous est rattachée,

= et quelle que soit votre situation, que vous soyez « employeur antérieur », « employeur actuel », ou « employeur d’accueil » si I'agent
est en détachement, vous avez acces a I'ensemble des périodes de la carriere

* sivous étes « employeur actuel » de I'agent, vous pouvez modifier, créer, dupliquer ou supprimer toutes les périodes de la carriere
* dans les autres cas,

= vous ne pouvez modifier ou supprimer que les périodes qui vous concernent

= vous ne pouvez créer/dupliquer une période que si les dates de début et de fin de cette période sont comprises dans la période de
présence de I'agent au sein de votre structure

* Vous pouvez également consulter/ mettre a jour, pour cet agent, les informations relatives a la famille, aux périodes de handicap et de
bonifications.

2. « Rechercher par anomalies » vous restitue la liste des CIR présentant des anomalies*, détectées dans la carriére, par les contrdles appliqués aux

périodes déclarées (via la DSN ou la DADS), au moment de la mise a jour du CIR [* en fonction des codes anomalie que vous aurez sélectionnés]

Dés lors que la carriere d’un agent présente au moins une période qui vous est rattachée (que vous avez déclarée) et au moins une période en
anomalie (méme si c’est une période relative a un autre employeur) :

* letype d’anomalie détecté sur cette période est affiché et 'anomalie comptabilisée dans le compteur par type Txﬁ---m-F----n»@
et dans |e Compteur total Cocher towtes les anomalii & (760)

N —
= |'agent apparait dans la liste en fonction des criteres de filtrage saisis et vous pouvez accéder au détail de ce CIR a partir de cette liste
= vous pouvez corriger cette période uniquement si vous étes 'employeur actuel de I'agent ou I'employeur qui a déclaré cette période.
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Politiques sociales .

PePs Présentation du service « Comptes individuels retraite CNRACL »

plateforme amployeurs publics

Vous trouverez ci-aprés un exemple qui illustre les regles décrites précédemment.

Exemple : cas d’'un agent X en activité chez 'employeur A

* |les périodes de janvier et février 2021 sont déclarées par un employeur A, la période de janvier est « en anomalie » dans le CIR avec
une anomalie de type « TxRemSrPos02 »

» cet agent est muté chez 'employeur B a partir du 1°" mars 2021

* |'employeur B, désormais employeur actuel de I'agent X, envoie sa DSN de mars pour laquelle les données déclarées pour cet agent sont
correctes (période de février a I'état « a cristalliser » dans le CIR).

* Fonctionnalité « Rechercher une carriére »

* I'employeur A et I'employeur B peuvent tous les deux consulter toutes les périodes de la carriere de I'agent (fonctionnalité
Rechercher une carriére)

* L'employeur B peut intervenir sur toutes les périodes de la carriere (modifier, créer, dupliquer ou supprimer)
* 'employeur A ne peut intervenir que sur les périodes comprises entre le 01/01/2021 et le 28/02/2021
* Fonctionnalité « Synthése des anomalies»
* L'anomalie de type « TxRemSrPos02 » apparait sur la synthese des anomalies de I'employeur A et de 'employeur B
* La carriere de l'agent X fait partie des carrieres en anomalie affichées pour 'employeur A et I'employeur B
* Les deux employeurs peuvent corriger la période en anomalie :
* 'employeur A parce qu’il I'a déclarée
* L'employeur B parce qu’il est 'employeur actuel.

Remarque : si 'anomalie porte sur la période déclarée par 'employeur B (alors que les périodes de 'employeur A sont correctes), les deux
premiers items ci-dessus s’appliquent, en revanche seul 'employeur B peut corriger |la période.
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des Dépdts
GROUSE

Politiques sociales .

PCPs

Mettre a jour le compte individuel retraite d’'un agent
masomesmeioreurs el Qygl@t carriere : modifier une période/ corriger une période en anomalie

* Sivous n’étes pas 'employeur actuel de I’agent, vous ne pouvez intervenir que sur les périodes qui
vous concernent.

* Seules les périodes a I'état « A cristalliser », « En anomalie » peuvent étre modifiées

Cochez sur la date de
début d’une période
pour accéder au détail
de la période en
consultation.

Type d’accés préconisé
pour les périodes en
anomalie.

ou

Sélectionnez une
période en activant la
coche de début de
ligne et cliquez sur le
pictogramme

[5 Modifier une période

vous accédez au détail

de la période
en modification

Sept. 2024

Politiques seciales,

pHiLrPE (D

< changerdrasmuré

104 oD
MNaissance : 05/08/1064
Age:60anset1mois

Ouvrir le dossier de
départ @

Faire une simulstion de
départ

CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Recherche Carrigre > Carriers n®

Nature:

Carriere Modification via DSN Synthése
Début: Fin:
== 5] [ =

[[]  voutséléctionner @

Début v

L

01/04/2024
LR o1/032024
O 01/02/2024
O 18/01/2024
E] 16/01/2024
O 15/01/2024
O 01/01/2024
dJ 01/12/2023
E] 01/11/2023
O 01/10/2023
dJ 01/09/2023

Fin

v

30/04/2024

31/03/2024

25/02/2024

31/01/2024

1.2024

15/01/2024

14/01/2024

31/12/2023

30/11/2023

31/10/2023

30/05/2023

Nature 2

Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR

Services CNR

Services CNR

Emp. Origine %

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L

CEWTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE [

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L

CEWTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE [

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [

CEWTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE [

CEWTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE [

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L vvus 1 o sovmreennn

Filtrer sur périodes en anomalie

Position
Activité
Activité
Activité
Activité
Cangé maladie ordinaire
Cangé maladie ordinaire
Activité
Activité
Activité

Activité

Activité

Tauxact. &
v

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

)
&

Modalité &
v

Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet

Temps complet

Til Liste des établisseme:

Q, Filtrer

N Dossier
91843526
893933599
7134458
B4ETTIEE
4577388
4577388
B4ETTIEE
82385457
79793152

77238433

75096455

nis o F

Etat *
v

En Anomalie

A Cristalliser
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour le compte individuel retraite d’un agent
Onglet carriere : détail de la période a corriger (période en anomalie)

Politiques soclales .

platoforme employears publics

Recherche Carriere » Carrieren® . ¥ Perioden®

Vous avez sélectionné une
période en anomalie dans la

£ Période précedente

PePs CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE @ = |

TiT Liste des établissements

) F

liste de la page précédente

(page 7).
Le détail de la période s’affiche

A 2 anomalie(s) identifiée(s) sur la période

» Chevauchmt0T - Chevauchement de périodes non autorisé (hors cas emplois multiples, employeurs multiples, cas spécifiques périodes militaires), c

» DurHebdoPolS - La durée hebdomadsire du poste doit &tre supérieure ou égale 3 12h.

Période du 01/04/2024 3u 30/04/2024 En Anomalie

Employeur d'origine : SIRET employeur d'origine :

Prenez connaissance du

Employeur d'affectation: siret employeur d'affectation :

Qualité: Titulzire Statut: Territorial
m essage Typed'agent: Casgénéral
Catégorie d'emploi: Sédentaire
Position: Activité Taux de rémuneration de la position: 100.00%

Cliquez sur
«Modifier », cf. page
suivante pour corriger

Sept. 2024

Prolongation d'activité:

Temps partiel pour raison thérapeutique :
Modalité d'exercice :

Durée hebdomadaire emploi grade :
Durée hebdomadaire poste :

Durée hebdomadaire agent :

Emploi grade :

Indice brut:
Agent cotisant sur son indice brut d'origine :

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel :

Non

Temps non complet
20h00

10ho0

10h00

Assistants Territ, Enseignt Artistique / Assistant d'enseignement artistique
principal de 1&re classe

838

Taux d'activité :

Base mensuelle de points NBI :

Indice majoré CTI:

50.00%

Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent




PePs

meiome sy i (QNGlet carriere : détail de la période pour modification/correction

raiiaes ocaes-—— [\]@ttre a jour le compte individuel retraite d’un agent

Polltiques soclales .

PepPs CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

leyeairs puiblics

Recherche Carriere » Carrierenl

» modification

I Meodification d'une période de service CNR |

Tii Liste des établissements

La page ci-contre s’affiche e
pour la saisie des nouvelles e QU Dot dedéouts-| s o ostedeting
Valeurs (pour J?fm-_ Employeur d'origine: | cenTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALL SIRET d'origine : 14
correction/modification de s TP —
la période) D ey
3 Faire une simulstion de Qualité:”™ ity laire Statut:™ | Teritorial - Typed'agent:® | |ntercommunsl
dépert B
Vérifiez, complétez, = Cotégori demploiz* | Sedenaie

Position: *

modifiez les données
de la page pour
corriger la période

2 choix :

* Modifier la période pour
valider votre saisie

* Abandonner la
modification

Activite

Prolongation d'activité :

Temps partiel pour raison thérapeutique: [

Modalité d'exercice: ® Temps non complet

Emploi grade : Indice majoré CTI:

Agent cotisant sur son indice brut d'origine: [
Emploi de Sapeur Pompier Professionnel: [

Enfant de rattachement: | <. |- tionner

Indice brut: * Base mensuelle de points MBI : l:l

Taux de rém. de la position :

Durée hebdomadaire emploi grade : h Durée hebdomadaire poste : EI h Durée hebdomadaire agent : h

BF

Si vous avez choisi « Modifier la période », elle apparait I'état « a cristalliser »

|_| 01/01/2021 31012021 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION FUBLIQUE TERRITORIALE

|_| 01/12/2020 31122020 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Activité 100.00 %

Activité 100.00 %

Ternps non complet

Temps non complet

BATCH_REFRISE

BATCH_REPRISE

En Anomalie

Sept. 2024 Mettre a jour le Compte

individuel retraite d'un agent
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Potiqes socale. Mettre a jour le compte individuel retraite d’un agent

(c]pl e\ 7 7 e
R i Onglet carriere : créer une période

Caisse
des Dépdts

GROURD

* Sivous n’étes pas I'employeur actuel de I'agent, vous ne pouvez créer une période que si ses dates de
début et de fin sont comprises dans la période de présence de I'agent au sein de votre structure

* Lacréation de période n’est pas autorisée au titre de M-1. Par exemple : en octobre 2020, seule une
période afférente au mois d’aolit peut étre enregistrée dans la carriéere

nPeps CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

plataforma amployeurs publies

o
&
K(
=g
&°
-
4

i1 Liste des établissements

Recherche Carriere » Carrizre n® Fermer 3¢
Carriere Modification via DSN Synthése
priuer: QD Début: Fin: Mature: D Filtrer sur périodes en anomalie
< changercrasmurd Q, Filtrer
== 5] [ = .
1 1eros oD
Naissance :05/08/1564 1

Age:60anset1mois

Cliquez sur le O rwstieon (D] eragei[ ] P>

pictogramme

> Ouvrirle dossier de

Début v Fin & Nature & Emp. Origine % Position 2 Tauxact, % Modalité 4 N Dossier & Etat &
— v v v e - o - v
D | Créer une PEHOde E] 01/04/2024 30/04/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [ Activité 100.00% Temps complet 51843526
J joaf
[ o1jo3/2024 31/03/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION BE LA FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE [ Activité 100.00 % Temps complet EEEEEREES
Sélectionnez la =
O oyjo204 29/02/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE T Activité 100.00% Temps complet 7134458 A Cristalliser
nature de la périod h
a u e e a pe o e C] 18/01/2024 31/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGQUE TERRITORIALE T Activits 100.00% Tempe complet 2ag77288
Y 7 . :
a creer (] 18012004 17/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE T Congé maladic erdinaire 100.00% Temps complet 4577358
m I_D =: () 1sjo1/2004 15/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE T Congé maladic erdinaire 100.00% Temps complet 4577358 A Cristalliser
o 14/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE © Activits 100.00% Temps complet 4577388 A Cristalliser
A iriods de Service CNR. o01/01/2024 ‘ e
Ajouter una pén ervice I
) o1j1z/2023 31/12/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [ Activité 100.00% Temps complat 22383457
Aponater uns periods de Service Militairs o
D 01/11/2023 30/11/2022 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGQUE TERRITORIALE T Activits 100.00% Tempe complet 73782153
Ajouter una periode de Service Eiat i
O oye/z023 311072023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE © Activits 100.00% Temps complet 17338433 En Anomaliz
) otjosjzozs 30/05/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L w e o+ coeurmien Activité 100.00% Temps complat 75036455
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour le compte individuel retraite d’un agent
Onglet carriere : créer une période 1/3

Politiques soclales.

PePs

Vous avez cliqué pour créer une

période (page 11)
Le détail de la période s’affiche
pour saisie des informations.

CIR ct compléments
CHRACL

rrever (D
¢ Chengerdieard

1rsos 2 (D
Maissance - 1/05/1576
Age : 48 ans et 3 mois

Liste des employeurs chez
lesquels I'agent a effectué

au moins une période

Ouvrir e dossier de
départ B

Faire une simulstion de.
départ B

COMMUNE DE BORDEAUX

COMMUNE DE MERIGHAC

COMMUNE DE LAREOLE

COMMUNE DU TAILLAN MEDOC

COMMUNE MONCOUTANT

Auprés de |'admin d'un état membre de ['UE ou de I'EEE
Auprés d'un parlementairs

Sur un emploi de collabaorsteur cabinst

Sur un emploi Territorial ou Hospitalier

Au titre de la coopération technigue

Pour exercer un mandat de député européen

plateforme amployeurs publics

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ~

Recherche Camiere » Carrieren®’ > modification

Création d'une période de service CNR

Détachement: -\ i tned

SIRET employeur d'origine :

S

Qualité: * ~hoisir Qualité Typed'agent:® -~ .. -Type Agent

Employeur d'origine : Choisir emploveur d’orig
5 Statut:® |~ icicseatue Q ~

Catégorie d'emploi: * Choisir Catéeorie Emploi

Position: * Taux de rém. de la position :

Prolongation d'activité: | i prolonestion dractivite ~

Temps partiel pour raison thérapeutique: [

Modalité d'exercice:* | - .. oo .
Indice majoré €Th: | (ool o .

Indice brut: *

Enfant de rattachement: | - ... ~

Saisissez les

L Caz général - Sédentairs . infOI’mationS ; /eS
Stagiaire Territorial Intercammunzl Active données ObligatOireS
F Pluricommunal skl maquéeS par *
Titulsire Hozpitalier . nzslubre

Sept. 2024

Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent

2 choix :

Enregistrer la période
Abandonner la création
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Vous avez cliqué pour créer une

Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour le compte individuel retraite d’un agent
Onglet carriéere : créer une période 1/3

Politiques sociales.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE = Ial

Recherche Camriere » Camieren®i » modification

Création d'une période de service Etat

CMRACL

Tit Liste des établissements

@F

7 . rreperic D pDatededébut:* | . ... A Date de fin: * mmieses O
période (page 11) —— i :
d 5 'l d l Sri d / H h 1760582 Employeur:*
Le détail de la période s’affiche oo | : 1 2
Meiscance : 15/05{1976
pour saisie des informations. —_—
I Qualité: ™ | 1ityl5ire Statut:* Etat I 2
Période de carriere déja prise en compte dans une pension (€} : [
Paosition : * Activité _ I Taux de rém. de la position : 100
Catégorie d"emploi: * Sédentaire _ I
Temps partiel pour raison thérapeutique : [m]
Modalité d'exercice : Temps complet Taux d'activité: | 0o
Base mensuelle de points NBI: l:l
Enfant de rattachement :
Palltiques sociales . -
Peps CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [y » période +
latoéorme employears pablics
Recherche Carrigre > Camiere n® 1AWOSFCL > modificstion Sa i Sissez Ies

CIR et compiéments
CHRACL

rrenen D

€ Chemgerdimmrd

-
Maissance : 18/05/1976
Age: 48 anc et 3 mois

3 Ousrir le dossier de
dépert [

Faire une simulstion de.

déport

Création d'une période de service militaire

informations ; les
données obligatoires
marquées par *

Datededébut:” | jmmjsese DO Datedefin:* | jirmesee B

Service deéja remunere dans une pension (€): [

Situation : *

2 choix :

.

Modalité d'exercice :

Enregistrer la période

Base mensuelle de points NBI: |

Enfant de rattachement :

Sept. 2024

Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent

¢ Abandonner la création
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Potiues soils. Mettre a jour le compte individuel retraite d’'un agent

(c]pl °\ , 7 e
!Ztﬁﬂhgfmlwemmh"ﬂ Onglet carriere : créer une période 3/3

[2) contazt

_G R 0 Vous avez saisi les informations et vous avez cliqué sur
T ’ « Enregistrer » pour créer la période : les informations saisies

ont été contrélées et sont incorrectes.
e 6 Un message d’erreur est aféiché a et les anomalies

Création d'une période

P s ] identifiées sont affichées

Employeur d'origine | CouuunE 5E LA REDLE

SIRET employeur d'origine :

2 et [
(<]

Détachement: | Choisir type détachement -
Impossible de metire  jour Ia ligne
Qualité:* | rieygirg - Statut:* | ool - Typed'agent:® | il BechercheCoriere 5 Comeren ASZ5ICS 5 Crestion périnde o
Création d'une période
Catégorie d'empls sédentai

Position:* | i _ | Tauxderém.dela position: A 5 anomalie(s) identifiée(s) surla période

o IdCollorizt les dates d' pour la collectiite
Temps partiel pour raison thérapeutique : & SEStUI00003 - Le statut de 'agent estincorrect.
= AfCatinsalos - Caté bles pour st

Modalité d'exercice 1™ | amoe comples - Taux d'activité: | 129 o LibEmpGradD1 - L libellé Emplor grade doi
« 1dCollOrigDs - 'agent st pas affli

Emploi grade :l:l Indice majoré €Tz | oo, - Datededébut:®[ oo m Date de fin
Indice brut : Base mensuelle de points NBI: l:l Employeur d'origine ! | CoMMUNE DE MERIGNAC

Détachement! | (i,oi, type detochoment

SIRET employeur d'origine : 2130281300372

Agent cotisant sur son indice brut d'erigine :

. . . Position:* |, e - Taux de rém. dela position ide-soignant :
Vous devez corriger les informations que vous —
aviez saisies en tenant compte des messages | e W] e

d’erreurs affichés -
Indice brut : * _5{ Base mensuelle de pointsNBI __

Agent cotisant sur son indice brut dorigine :

Vous avez saisi les informations et vous avez cliqué sur « Enregistrer » pour créer la période : les

0 informations saisies ont été contrélées correctes.
La période du 01/11/2021 au 30/11/2021 a été créée a I'état « A cristalliser ».
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Politiques sociales .

PCPs

plateforme employeurs publics

Mettre a jour le compte individuel retraite d’un agent
Onglet carriere : dupliquer une période

Caisse
des Dépdts

GROURD

* Vous ne pouvez pas dupliquer une période a I’état « en anomalie »

* Si vous n’étes pas 'employeur actuel de I’'agent, vous ne pouvez dupliquer une période que si les dates de
début et de fin de la période dupliquée sont comprises dans la période de présence de I’agent au sein de
votre structure.
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Til Liste des établissements

Recherche Carriere > Carriere n’ Fermer %

Carriere Modification via DSN Synthése

puiuere QD Début: Fin: Mature: D Filtrer sur périodes en anomalie

€  Changer dasmré
pr— = o -
1 1evos oD
Naissance : 05/08/1964

Age : 60 ans et 1 mois
O e (B)(0)(H)(@

Sélectionnez une

z Début v Fin & Nature & Emp. Origine % Position 2 Tauxact, % Modalité 4 N Dossier & Etat &
perioae en v > v N v v v N
. E] 01/04/2024 30/04/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE © Activité 100.00% Temps complet 51843526
activant la coche B
1 N o1jo3/2024 31/03/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION BE LA FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE [ Activité 100.00 % Temps complet EEEEEREES
de début de ligne B
g O | oyj02/2004 29/02/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE T Activité 100.00% Temps complet 7134458 A Cristalliser
t cli "
e c Iq uez Su r C] 18/01/2024 31/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGQUE TERRITORIALE T Activits 100.00% Tempe complet 2ag77288
| I-D | Dupliquer une pé[i-:]de E] 16/01/2024 17/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE L Congé maladie ordinaire 100.00% Temps complet 84677988
O | 150012008 15/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIGUE TERRITORIALE T Congé maladic erdinaire 100.00% Temps complet 4577358 A Cristalliser
C] 01/01/2024 14/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGQUE TERRITORIALE T Activits 100.00% Tempe complet 2ag77288
) B o1j12/2023 31/12/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [ Activité 100.00% Temps complat 22383457
D 01/11/2023 30/11/2022 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIGQUE TERRITORIALE T Activits 100.00% Tempe complet 73782153
O ¥ ovjzoiz023 311072023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE © Activits 100.00% Temps complet 17338433 En Anomaliz
7 1 o1j0s/2023 30/05/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Lo v o wrenreren Activité 100.00% Temps complet 75038455 A Cristalliser
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour le compte individuel retraite d’un agent
Onglet carriere : dupliquer une période

Vous avez cliqué pour
dupliquer une période
(page 16)

Le détail de la période
s’affiche avec les données
de la période d’origine.

Modifiez les données
nécessaires, a minima,
les dates de début et de
fin de période;

les données obligatoires

sont marquées par *

Recherche Carriere > Carriere n® LAWOSFCL > modification

Duplication d'une période de service CNR

Date de début: *| 15052008 Datedefin:*| siuz2: A

Employeur d'origine : SIRET employeur d'origine :
Détachement: -y i tune détachement

Qualité: ™ | Titylaire Statut:™ | Territorial Typed'agent:* | | iercommunal

Catégorie d'emploi:* | sideniaire

IPnsl‘tl‘nn 2t Activité

'

Prolongation d'activité :

Temps partiel pour raison thérapeutique : [

Taux de rém. de la position :

Modalité d'exercice: * Temps non complet

Durée hebdomadaire emploi grade = h Durée hebdomadaire poste : h Durée hebdomadaire agent : h

Emploi grade :

Indice brut : * 435

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel: [

Enfant de rattachement : e EehnnneT

Indice majoré CTI:

Base mensuelle de points NBI : l:l

Agent cotisant sur son indice brut d'origine: [

2 choix :
* Enregistrer la période

 Abandonner la création

Sept. 2024

Vous avez saisi les informations et vous avez cliqué sur « Enregistrer » pour créer la période :

les informations saisies ont été contrélées correctes.
La période du 01/11/2021 au 30/11/2021 a été créée a I'état « A cristalliser ».

Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent
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Supprimer une périot




Politiques sociales .

PCPs

plateforme employeurs publics

Mettre a jour le compte individuel retraite d’un agent
Onglet carriere : supprimer une période

Si vous n’étes pas 'employeur actuel de I’'agent, vous ne pouvez supprimer qu’une période qui vous concerne.

Politiques seciales,

Pe

plataforma amployeurs publies

pHiLrPE (D

< changerdrasmuré

104 oD
MNaissance : 05/08/1064
Age:60anset1mois

Sélectionnez une e
période en activant la -1
coche de début de
ligne et cliquez sur le

pictogramme

=

Supprimer une période

CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Recherche Carrigre > Carriers n®

Nature:

Carriere Modification via DSN Synthése
Début: Fin:
== 5] [ =

[[]  voutséléctionner @

Début v

01/04/2024

01/03/2024

01/02/2024

18/01/2024

16/01/2024

15/01/2024

01/01/2024

01/12/2023

01/11/2023

01/10/2023

0 I 0 O A O A O A A R O B A I A O

01/09/2023

30/04/2024

31/03/2024

25/02/2024

31/01/2024

17/01/2024

15/01/2024

14/01/2024

31/12/2023

30/11/2023

31/10/2023

30/05/2023

Nature 2

Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR
Services CNR

Services CNR

Services CNR

Emp. Origine :

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE
CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARCHNE
CEWTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE
CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARCHNE
CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARCHNE
CEWTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE
CEWTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE

CEWTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE

D Filtrer sur périodes en anomalie

Position
Activité
Activité
Activité
Activité
Cangé maladie ordinaire
Cangé maladie ordinaire
Activité
Activité
Activité

Activité

Activité

Tauxact. &
v

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

)
&

Modalité &
v

Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet
Temps complet

Temps complet

Til Liste des établissements

51843526

89393599

87134458

8477388

84677388

84677388

8477388

82353457

75782152

77238433

75096455

N° Dossier &
v

Etat *
v

A Cristalliser

En Anomalie

A Cristalliser

Sept. 2024

Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent
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s secer Mettre a jour le compte individuel retraite d’'un agent
2 s i Onglet carriére : supprimer une période (la période est supprimée)

Suppression x
Confirmer la suppression des périodes sélectionnées ?

Vous avez confirmé la suppression de la
période sélectionnée en page précédente.
La période du 01/11/2021 au 30/11/2021
a été supprimée et n‘apparait plus

20
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Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Mettre a jour la carriere d’un agent

Onglet modification via DSN : liste des événements

L'onglet « Modifications via DSN » détaillé dans ce
chapitre permet de :

Service arritre des agents

* Consulter les modifications apportées par les DSN s
qui n’ont pas pu étre traitées (en anomalie) ou ont ki
été traitées partiellement et n‘ont donc pas mis a
jour la carriére

A Synthise des snomalies

* Les recycler pour mettre a jour la carriére e

La liste des valeur possibles du type
7 types possibles
Indicateur Sapeur pompier professionnel

Indicateur Aide soignant

Position de non activité
Temps partiel thérapeutique

Taux de rémunération sur la position

Etats possibles

par MCIR ou QCIR

Traité partiellement

Sept. 2024

L’événement n’a pas impacté la carriére pour cause de période : absente, cristallisée, modifiée

L’événement a pu impacter en partie une période valable (a cristalliser ...) mais pas
entierement pour cause de période : absente, cristallisée, modifiée par MCIR ou QCIR

) Contact (Byistrications
= o °
iecherche e > G m
Medification via DSN
[E] Identifiant de l'agent 2 civilité
BCR: ‘ Noi H

== o] [am o ' ' .
O  asiorzen s1/01/2021 Changement de cerridre —
O oyorpzen 250172021 Changement d= carmizrs Anomati
[ 2sizofzez0 s0/1172020 it e il Anomal
O  a2sis0r020 317102020 Changement de carribre e Anamalie
[ 10josfzo20 24/10/2020 Crangement de cerridrs °Anum|h=
(] oxjesyzeze 030972020 Changement de cerritre Anomal
O  oyosgzeze 300472021 Treité partiellement
[ oyorrze20 2370872021 Anomati

Cliquez sur la date de début pour consulter le détail

ou sélectionnez une ligne et cliquez sur « Recycler »

Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent 22




Politiques sociales .

PePs

Mettre a jour la carriere d’un agent

rsomeanvioreurs et Qyg|@t modification via DSN : détail des événements

NIR:

N° de Contrat :
Service carriére des agents BCR:
CHRACL

Q, Rechercher un agent

A S ot

L

@ Identifiant de P'agent

Contoct [ Dnotincations

8, Civilité

Quitter I"écran détails

‘I Changement de carrigre  Datede début: 26/01/2021  Date de fin: 31/01/2021

Employeur:

A\ CHOTHoaveted Lo mise  jourde s camitre st ps sutarite pour e bype de donaée.

Origine événement : BSN

Ancien indice majore : 333 00

a Type d’événement et période
concernée

e Détail de I'anomalie et
employeur concerné

Sept. 2024

Polifiques sociales..

Service carritre des agents
CNRACL

Q, Rechercher un agant

A Smthése des anomalies

&

[E] Identifiant de l'agent

NIR: Nom d'usage :
N° de Contrat : Nom de famille :
BCR:

Nom marital :l
Prénom :

Quitter 'écran détails

¢ Evénement précedent

2 Civilité

Evénement suivant 3

I Arrét de travail Date de début : 01/01/2020 Date de fin : 30/04/2021

I Traité perticllement I

A L'sbzence de cartaines données dans e CIR n'autorize pas la prise 2n compte totale de la demande de modificstion. e

Employeur:

Origine événement : DIN ¢

Pasition statutaire : Congé maladie ordinaire

Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent
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Politiques sociales .

PePs

Mettre a jour la carriere d’un agent

rusemesmpisens s gl @t modification via DSN : recyclage d’un événement

Carriere Modification via DSN

Service carriere des agents NIR:
CNRACL N°de Contrat : ¢

Q, Rachercher un agent

A Synthse des anomalies Début:

[E] Identifiant de l'agent | 2, Civilité
Nom d'usage :
Nom de famille :

Hom marital:

Fin: Type: Etat: Anomalie:

8, FRANCOISE | -

Début o

NE Page: Page lsurl

O sworzemn

O  ovoyzoz
17/01/2020
17j01/2020

17/01/2020

Fin 2 Type Emplaysur Maiz principsl diclari Etat
s1/01/2021 Chengement de camiire I n Anomaliz
16/01/2021 Chengemant de ceré

17/012020

16/01/2020

16/01/2020

Sélectionnez I'événement « Arrét de travail» portant sur la période du
17/01/2020 au 31/01/2020 pour accéder au détail de ’événement et
le recycler : recyclage réussi = la carriére est mise a jour

Sept. 2024

Sélectionnez I'événement « Position de non activité» portant sur la
3 période du 16/01/2020 au 16/01/2020 pour accéder au détail de
I'’événement et le recycler : le recyclage génére des anomalies

0 7 événements sont en anomalie

Sélectionnez I'événement « Changement de carriére » portant sur la période
4 du 17/01/2021 au 31/01/2021 pour accéder au détail de I'événement et le

recycler: le recyclage ne peut pas aboutir

Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent
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PCPs

plateforme employeurs publics

Mettre a jour la carriere d’un agent

Onglet modification via DSN :

recyclage d’'un événement (recyclage réussi 1 /2)

Service carriére des agents
CNRACL

Q, Rechercher un agent

A Synthise des snomalies

2 I

(Driasiticstions

] Contact
B %
Becf > Ferme:
Carriere  Modification via DSN
[E] Identifiant de l'agent 2 civilité
NIR: Nom d'usage *
N° de Contrat : 1 Mom de famille :
BCR: Nom marital:
Prénom:
Debut: Fin: INature: [ Filerer surpériodss en smomalis
Qe
‘ 01012020 5] ‘ ‘ 30753020 o -
[ routstectionner @ W PAEE:D Pagelzurl +j-COL -
Début o Fi c Nature & Emp. Origine c Positian c Taux & Modalite c N* Dossier c Etat c
[ owoszozn Services CHR Congé maladie ordinaire o Temgs camplet BATCH_REPRISE
[  ouosozo Sarvicaz CHR Canzé maladie ordinaine 0 Temzz campiat BATCR_REPRISE A Cristalliser
] 2wosz020 Congs maladie ordinaine 100 BATCH_REPRISE A Cristallizer
O ovoesaeee Congé melegi ord 00 BaTCH_RERRISE
] ss03z020 Congé melzgis ord 0 erce_sEsRisE
[] oussiaoa = ordin 100 BaTCR_RERRISE
[  owozjz0z0 co ordin w0 [P 'A Cristnlliser
0 e - |
]  seo1/z020 15/01/2020 G o Temps camplet En Anomati
[ oustjaea 15012020 vité 0 Temss campte
e » Coners* IBISINGL » Evenement 3644
[E] Identifiant de 'agent 2 Civilité
MIR:: Nom d'usage
I de Contrat : Nom de famille :
Service carriere des agents BCR: ) Nom marital :
CNRACL Prénom:

Cliquez sur « Recycler » pour
recycler 'événement « Arrét de

travail» portant sur la période du
17/01/2020 au 31/01/2020

Sept. 2024

Liste des périodes avant
recyclage de I'événement

Q_ Rechercher un agent

A Synthise des anomalies

&

¢ Evénement précedent

Quitter Pécran détails

[ Prnatifications %

Evénement suivant »

Arr@tdetravail Date dedébut: 17/01/2020 Date defin:31/01/2020

/™, ot e e

Employeur

Origine événement :

I Position statutaire  Congé maladie wdms.i

IVIETTE g JOUT

e OTTPLE MTTUIVIUUETTELTATIE U UTTdUETTL

25



ans o Mettre a jour la carriere d’'un agent

meemeenpioveurs cies Qyglet modification via DSN : recyclage d’un événement (recyclage réussi 2 / 2)

(& dentifiant de I'agent. & civilité
Détail de la période avant recyclage de
I’événement
Periode du 17/01/2020 su 31/01/2020 & Modifies ‘
e et e 50 L’événement a été pris en compte et n‘apparait plus dans la
e s liste des événements « Arrét de travail » en anomalie
Constitutions v Liquidation: v ourfed'assurance: v - c |
(=] Identifiant de 'agen & civilité m;”

¢ Période précedente

‘ I Période du 17/01/2020 2u 31/01/2020 i
z
Détail de la

période apres Ertp o
recyclage de
I'événement

SIRET emplayeur d'origine
siret employeur d'affactation *

Qualité: Titulsire Statut: Territorial

Position: Conge maladie ordinaire Tauxde rémuneration de la pesition :  100.00%

Temps partiel pour raison thérapeutique : fon Taux d'activitd : 100.00%
Modalité d'exercice: Temps complet
Base mensuelle de points N8I :
Emploi grade: Adjsint technique territorial Indice majoré CTI:
Indice brut: 353
Agent cotisant sur son indice brut d'origine : Hon

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel : Hon

Pualification :

Sept. 2024
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Systéme Gestionnaire
v Liquidation :

Systime Gestionnaire

Systime Gestionnzire
v Durée d'assurance

v v

Constitution :




ans o Mettre a jour la carriere d’'un agent

[& Identifiant de I'agent | 2 civilité

NIR: Nom d'usag:

N° de Contrat : Nom de famille
Service carriere des agents BCR: Nom marital :
CNRACL Prénom :
Q, Rechercher un agent

Quitter 'écran détails

A Synthiss des ancmalies Evénement suivant 3
rs Position de non activité  Date de début: 16/01/2020 Datede fin: 16/02/2020 En znemali

Origine événement : D3N

B\ Peioacheentett - o e  jou detn carire et impossble, Aucune piriode et précete dans e CIR pour ce detes

Employeur: Pasition statutaire : Gréve

0 Ce message s’affiche quand le recyclage génére des anomalies.

Recyclage
Modificstion via DEN recyclé o Le recyclage n'a pas pu &tre
Madification via DSN recyclé .
’ effectué car il génire des
Employeur i 4§ Ia —

Employcur d'affectstion

01/0: i 15/0: {3 Services CH 100 N 0.
[ e | R
Sept. 2024 Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent

meermeenpioyenrs s Qyglet modification via DSN : Recyclage d’un événement générant des anomalies (1/2)

Cliquez sur « Annuler » (activé par

défaut),

* |e recyclage est abandonné

* |’événement reste dans la liste des
événements en anomalie.

_Cliquez sur « Valider »

* |e recyclage est pris en compte, les
périodes du CIR sont mises a jour

* |’événement disparait de la liste
des événements en anomalie (cf.

page suivante).
27
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PePs
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Mettre a jour la carriere d’'un agent

[ 1dentifiant de 'agent

O e (B](Q)(E)

onjo1/2021

o1j0s/2020

o1jo4j2020

S in

ServicesCNR

& comtezt (Pt ‘o

W Dossier &

.....
nnnnn
nnnnn
.....

ACritaiscer

.....
.....
AAAAA
.....

ACritaisser

(mipyom g ) o o o o o

Onglet modification via DSN : Recyclage d’un événement générant des anomalies (2/2)

0 Périodes de la carriére avant recyclage de I’événement

Liste des événements en anomalie o

9 I'événement a été pris en compte et n‘apparait plus dans la liste des
événements en anomalie

Périodes de la carriére apres validation du recyclage de I'événement
0 « Position de non activité» sur la période du 16/01 au 16/01/2020

= Détail période du 16/01 “
identifide) sur 1 piriode.

(& |dentifiant de I'agent 2 civilité

Début: ] s od -
Tout sitictionner @ E] vrage ] ¢ P

- - = P e — -
(B ;. ey . . sy 7 epe s
=T la période initiale de janvier a été modifiée en prenant en compte les
— a nouvelles informations : la période du 16/01/2020 au 16/01/2020 a
sl été créée et est « en anomalie »

Sept. 2024 Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent 28
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PePs

plateforme amployeurs publics

Caisse
des Dépots
GROU

Mettre a jour la carriere d’un agent
Onglet modification via DSN : Recyclage non pris en compte

& Retour

B Documents

Service carriere des agents
CNRACL

Q, Rechercher un agent

A Synthise des anomalies

&) 1dentifiant de l'agent
MIR:2
N de Contrat:
BCR:C

Recherche Carriere > Cari

Nom d'usage
Nom de famille :
Nom marital :
Prénom : ¢

Quitter 'écran détails

) contact Recycage

Le recyclage n'a pas pu étre

© fectu cartévénement ne peut
pas &tre impacté

2, civilité

Changement de carritre Date dedébut: 17/01/2021 Datede fin: 31/01/2021

A\ Coomionritenn : Larmise  jour de a caire st pas autoisée pour c type de donnée.

Employeur :

Origine événement: | )

Ancienne modalité temps travail : 59 - Salarié non concerné

Camicre  Modification vis DSN
[E] Identifiant de I'agent 2 civilité
Service carritre des agents. IR
CNRACL N° de Contrat :
BeR:
Q_ Rachercher un agant
Synthase des anormalies
e Début: Fin: Nature: Siltres sur péricdes en snomslie
[ are- £
2 rncosecove reverano [ ISR ] [evem= ° -
[ Towtsiizctionner @ E] | geisurd cou
Début v Fin 2 Hetre % Emp. Grigine 3 s e o
[ 1sozr020 11032020 Servizes 00
] otosfzoz0 00 P crimtieer
—
[ ooziz020 00 jone—
[0 rwora020 Servicas £ o0
[  1eiorszoz0 semvacu e o0 £ Anorm
[ eyorzo0 12020 " - A Citatiaer

Sept. 2024

Mettre a jour le Compte individuel retraite d'un agent

Dans le cas le message ci-
contre est affiché, le CIR
n’est pas modifié,
I’événement n’est pas pris en
compte.
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Politiques sociales .

pPepPs Glossaire des éléments de navigation

plateforme amployeurs publics

Boutons Actions Boutons Actions

Lancer la recherche r

mlj - Activation du filtre "périodes en anomalie" (ne sont
w A r rl A r r h r h Figrer sur paripdes e promalie Fileear jue piviadas an ararabe . ” s . 7 .
jouter des critéres de recherche affichées que les périodes dont |'état est "en anomalie")

Désactivation du filtre

Réinitialiser/Effacer les critéres de recherche

Ugres par page ; Permet d'indiquer le nombre de périodes a afficher par o . L.
page 10, 20, 50 ou 100 [ < Pirisdn sricdente | ===n Permet d'afficher la période précédente

Permet d'afficher la période suivante

(O]

—_— Création de période ; L ' L ..

P B < Activation du filtre sur les critéres saisis

— Désactivation du filtre

i
|£| Duplication de période

) o +
| Modification de période
=
E Suppression de période
-
i Page: Permet d'aller directement sur la page demandée dans
la liste des périodes
Page 13sur2 ¥ Quitter I'écran détails

) . Permet de revenir a la liste des événements
Affiche le positionnement / nombre de pages du CIR

oL - Permet de sélectionner les informations a afficher dans m Permet d'afficher le détail de I'événement précedent
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plateforme amployeurs publics
Code Libellé des anomalies

AfCatlnsalOl Le type d'affectation est obligatoire si la catégorie d'emploi est Insalubre.

AfCatlnsal02 Le type d'affectation est incorrect.

AfCatlnsal03 Catégorie insalubre et type d'affectation incompatibles pour cet employeur.

CategEmpl001  La catégorie d'emploi est incorrecte.

CategEmpl002  La catégorie d'emploi est obligatoire.

CategEmplO03  La catégorie d'emploi doit étre Active pour un emploi de Sapeur Pompier Professionnel.

CategEmpl004  Pour les périodes de temps passé a caractére familial, la catégorie d'emploi doit &tre Sédentaire.

CategEmplO05  La catégorie d'emploi doit étre Sédentaire (Temps partiel avant le 27/12/1980).

DateDebut001 La date de début de période est obligatoire.

DateDebut002  La date de début de période doit &tre postérieure au 01/01/1960.

DateDebut003  La date de début saisie est antérieure a la création de cette position statutaire.

DateFinD0001  La date de fin de période est obligatoire.

DateFinD0002  La date de fin doit étre supérieure ou égale a la date de début.

DateFin0D0004  L'exercice de la date de fin doit étre identique a |'exercice de la date de début.

DureeTheor07  Le jour de carence associé au congé de maladie ordinaire ne peut dépasser 1 journée

DurHebdoAg02 La durée hebdomadaire de I'agent doit étre inférieure ou égale a la durée hebdomadaire du poste.

DurHebdoAg03 La durée hebdomadaire de I'agent est obligatoire.

DurHebdoEG02 La durée hebdomadaire de I'emploi grade doit étre comprise entre 16h et 44h,

DurHebdoEGO3 La durée hebdomadaire de I'emploi grade est obligatoire.

DurHebdoEG0O4 La durée hebdomadaire de I'emploi grade ne doit pas étre renseigné pour ce statut ou cette modalité d'exercice.

DurHebdoPo02 La durée hebdomadaire du poste doit étre strictement inférieure a la durée hebdomadaire de I'emploi grade.

DurHebdoPo03  La durée hebdomadaire du poste est obligatoire.
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DurHebdoPo05 La durée hebdomadaire du poste doit étre supérieure ou égale a 12h.
IdCollAffe01 L'employeur d'affectation est inconnu.
IdCollAffe02 L'employeur d'affectation est obligatoire en cas de détachement.
IdCollOrig02 L'employeur d'origine est inconnu.
IdCollOrig03 Dates incohérentes avec les dates d'homologation pour la collectivité.
IndBrutOri01 L'indice brut d'origine doit étre compris entre 100 et 2000.
IndBrutOri02 L'indice brut d'origine est obligatoire.

IndicatASO01 L'emploi d'aide soignant n'est pas autorisé pour cette position.
IndicatSPP01 L'emploi SPP n'est pas autorisé pour cette position.

IndicatSPP02 L'emploi SPP n'est pas autorisé pour ce type de détachement.
IndicatTPTO1 La modalité d'exercice est incorrecte pour un indicateur temps partiel pour raison thérapeutique a 'oui'.
IndiceBrut01 L'indice brut doit étre compris entre 100 et 2500.
IndiceBrut02 L'indice brut est obligatoire.

IndSsMajSP01  L'indice sans majoration doit étre compris entre 100 et 2000.
IndSsMajSP02  L'indice sans majoration doit étre renseigné.

LibEmpGrad01 Lelibellé Emploi-grade doit étre renseigné.

ModaliteEx01

La modalité d'exercice est incorrecte.

ModaliteEx02

La modalité d'exercice est incorrecte pour cette position statutaire.

ModaliteEx03

La modalité d'exercice est incorrecte pour ce statut.

ModaliteEx05

Pour une période antérieure au 02 janvier 2004, la modalité ne peut étre une modalité de type CPA 2004.

ModaliteEx07

Pour une période antérieure au ler janvier 2004, la modalité ne peut étre une modalité de type Temps partiel de droit
pour enfant, ni une modalité surcotisée.

ModaliteEx08

La modalité d'exercice est obligatoire.

NbPointNbi01

Le nombre de points NBI est incorrect.
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NbPointNbi02  La présence de points NBI n'est autorisée qu'a compter du 01/08/1990.

NbPointNbi03  La NBIn'est pas autorisée pour cette position.

OrigineAgt01 L'origine de I'agent ne peut étre « Orange » ou « La Poste » qu'a compter du 01/01/2005.

OrigineAgt02 L'origine de I'agent est inconnue,

PositionSt01 La position statutaire est incorrecte.

PositionSt02 La position statutaire est obligatoire.

Qualite00001  La qualité doit étre Stagiaire ou Titulaire.

Statut000001  Le statut de I'agent n'est pas compatible avec un emploi de SPP ou d'AS.

Statut000002  Le statut doit étre Territorial ou Hospitalier.

Statut000003  Le statut de I'agent est incorrect.

TpDetachmtO1 Letype de détachement est incorrect.

TxActivite01 Le taux d'activité est obligatoire.

TxActivite02 Le taux d'activité est incorrect pour cette modalité d'exercice.

TxActivite03 Pour les modalités de type CPA 2004, le taux d'activité doit &tre égal a : 50%, 60% ou 80%.

TxActivite04 Pour les modatités de type CPA (avant 2004), le taux d'activité doit étre égal a 50%.

TxActivite05 Pour la modalité temps complet, le taux d'activité doit étre égal a 100%.

TxActivite0s Pour les modalités de type Temps partiel de droit (pour enfant ou ordinaire), le taux d'activité doit étre égal a 50%,
ctivite 60%, 70%, 80%.

TxActivite07 ig;;{)les modalités de type Temps partiel, le taux d'activité doit étre supérieur ou egal a 50% et strictement inférieur a

TxRemSrPos01  Letaux de rémunération de la position est obligatoire et doit étre compris entre 0 et 100.

TxRemSrPos02  Le taux de rémunération de la position est incorrect.

TxRemSrPos08  Pour la position CMO, le taux de rémunération de la position doit étre égal a : 0%, 25%, 50% ou 100 %

TypeAgent001  Letype d'agent est incorrect.

Sept. 2024 TypeAgent002  Sile statut est Hospitalier, le type d'agent doit étre Cas Général.
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