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Politiques sociales .

Eaias pe p's

des Dépdts

CROUSE plateforme amployeurs publics

Acces au service « Comptes Individuels Retraite »

Politiques sociales .

peps

plateforme smployers publics

fr Tableau de bord

B voscourriers

Cliquez sur la

Droits & pension

thématique

5] Cotisations
« Carriere »
B pédarations

B Subventions [ Aides

= Mesautres services

Supports

IE Imprimés

B simulateurs

Agents affiliés a la CNRACL Prg

Indicateurs relatifs awx affiliations CNRACL t téléchargement de la liste des agents affiliés.

Validations de périodes CNRACL Png

Suivi des validations de péricdes et demande d'échelonnement pour le paiement des cotisations rétroactives.

Mutation de masse partielle CNRACL Tkd

Mutation de plusieurs agents d'une méme collectivité simultanément.

Tableaude bord > Carrigre

Carriere

Comptes individuels retraite {‘3 .

Gestion des comptes individuels retraite des agents CNRACL et Ircantec. Gestion des données

famille, périodes d'handicap et bonifications CNRACL

Affiliation CNRACL pg

Demande d'affiliation d'un nouvel agent.

Consultation des formulaires d'affiliation et des agents affiliés & la CNRACL.

Validation de titulaire sans droit Ircantec ﬁ

Consultation de I'historique des transferts de droit d'un régime vers l'lrcantec et inversement.

Consulter

Sept. 2024

Cliquez sur I’étoile pour
définir le service en
favori dans votre tableau
de bord personnalisé

Choisissez le fonds dans la liste déroulante :

2 I
Cliquez sur

Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent



La page de saisie
des critéres de

Politiques sociales .

PCPs

plateforme employeurs publics

Service « Comptes individuels retraite CNRACL» W
Rechercher un assuré R

Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

CIR et complémenis
CNRACL

£ Carritre

recherche du CIR & Rechercher un assuré

d’un agent s’affiche

par défaut.

DEPARTEMENT

Rechercher un agent

Rechercher un agent

NIR Nom de famille Prénom Numére de contrat
(1) = | [ome @) | IE

Ex:172024513313353 | | 20N

Nom de famiile exact Prénom exact

Q, Rechercher

Sept. 2024

=  Saisissez au moins un des critéres :
o NIR : avec ou sans la clé & la saisie de lettres est autorisée (NIR corse)

o ou Numéro de contrat d’affiliation

o ou Nom et prénom (dans le cas ot le nom de famille est saisi, un cadre rouge s’affiche autour du champ & renseigner

« Prénom ».)
= Cliquez sur le bouton « Rechercher »

0 Quand un des criteres est saisi, les autres sont grisés (ici NIR & Numéro de contrat)

permet de réinitialiser les critéres de recherche

Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent



Politiques sociales .

PCPs

plateforme employeurs publics

Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
Rechercher un assuré : recherche infructueuse

Politiques sociales ,

Peps CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
plateforme ampt

NIR Nom de famille

Rechercher un agent

Rechercherun agent

. s
Prénom Numéro de contrat

| | Ex:DUPONT

| | Ex:Jean ‘ | Ex:1BI71HBY

Nom de famille exact

Prénom exact

Q, Rechercher

a Aucun agent ne correspond a votre recherche

Veuillez verifier vos critéres de recherches puis réessayer

Rechercher un agent

Ce message apparait :

c = soit parce que les critéres de recherche ne permettent pas de trouver

I'agent et son contrat d’affiliation CNRACL

= soit parce qu’aucune période de sa carriére ne vous est rattachée (dans

ce cas vous ne pouvez pas consulter sa carriere).

Sept. 2024

Rechercher un agent

Documents

IR et comp léments:

CNRACL NIR Nom de famille Prénom

0 L'accés 3 cet agent n'est pas

autorisé

Numéro de contrat

‘51:1720145‘_1313393 | | ‘ ‘

| | Ex:1BJ71HBY ‘

£ Carriére

& Rechercher un assuré

Rechercher par
anomalies

Nom de fomiile exact Prénom exact

15 Numéro contrat:

d’affiliation ne répond pas a certaines conditions.

Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent

Ce message apparait quand l'agent a été trouvé mais son contrat



Poliquessociles. Service « Comptes individuels retraite CNRACL»

e : Ve ’
pﬁfswm Recherche d’un assuré : CIR trouvé

Caisse
des Dépdts

La page affichée par défaut correspond a l'onglet « Carriére ». Dans le cas de la « Recherche d ‘un assuré », la liste de toutes les périodes
enregistrées dans le CIR de cet agent est affichée quel que soit leur état « A cristalliser », « En anomalie » .

Polltiques sociales ,

Peps CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE @ = Q Til Listz desétablissements o r -

plataforme employeurs publics

Recherche Carriere » Carriere n® Fermer

Carriere odification via DSN Synthése

rriuere QD Debut: Fin: Mature: D Filtrer sur périodes en anomalie -

€  changerdassuré Q Filtrer

| [ifmm/assa o | | fimm/assa =} -

sor o oD
Naissance : 05081964
Age:60ans et 1 mois

D Tout séléctionner @ E] N° Page: I:l Pagelsur4 >

Ounvrir ke dossier de

départ [
Faire une simuistion de Début w Fin * Nature * Emp. Origine * Fosition * Tauxact. * Modalité * N° Dossier * Etat *
dégart @) - ~ v - ~ - v ~
D 01/04/2024 30f04/2024 Services CHR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARDNNE Activité 100.00% Temps complet 51848526 A Cristalliser
S
[:] 01/03/2024 31/03/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUELIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE Activité 100.00% Temps complet 23333533 A Cristalliser
-4 i
[:] 01/02/2024 23/02/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARDNNE Activité 100.00 % Temps complet 87134458 A Cristalliser
4 |
[:] 18/01/2024 31/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARDNNE Activité 100.00 % Temps complet 24877382 A Cristalliser
L
[:] 16/01/2024 17/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONME Congé maladie ordinaire 100.00% Temps complet B4577288 A Cristalliser
AL
[:] 15/01/2024 13/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUELIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE Cengé maladie ordinsire 100.00% Temps complet 24877382 A Cristalliser
4 4
[:] 01/01/2024 14/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARDNNE Activité 100.00 % Temps complet 24877382 A Cristalliser
4 4
[:] 01/12/2023 31/12/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE Activité 100.00% Tempsz complet 82385437 A Cristalliser
/12]
D 01/11/2023 30/11/2023 Services CHR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARDNNE Activité 100.00% Temps complet 73733152 A Cristalliser
14/
[:] 01/10/2023 31/10/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUELIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARONNE Activité 100.00% Temps complet 77338433 En Anomaliz
- g
[:] 01/09/2023 30/03/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU TARN ET GARDNNE Activité 100.00 % Temps complet 75036455 A Cristalliser
= —

a Dans le menu de gauche, le choix « Carriére » est activé.

Sept. 2024 Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent



Poiues socies. Service « Comptes individuels retraite CNRACL» W

ep .
PePs s Recherche par anomalies S

Politiques soclales.
PepPs CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE = fal Tt Liste des tablissements BF .

‘plateforme amployesrs publics
Cliquez sur

CIR et compléments
« Rechercher g

Rechercher un agent

Rechercher un agent

par anomalies » [l
2 Rechercherunassuré NIR Nom de famille Prénom Numéro de contrat
Ex: 172024512315383 | | Ex: DUPONT ‘ ‘ Ex: lemn | | Ex: 1BI71HBN
tom de famille exact Prénom exact

Q, Rechercher
Politiques sociales
A

PepPs CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE @ [} 0 Tii Liste des établissements X -
Plate

orme employeurs put blics

La liste des codes des
anomalies détectées sur
les périodes de carriere,
sur au moins une période
des CIR de vos agents est Sl
affichée - i |"°"'5 e
cf. document « Corriger les epage:[ | Pogeisurt
anomalies périodes —
CNRACL ou Ircantec»

Synthése des anomalies

Type d'anomalies :

¥ Lo |7| Chevauchmtd? 18 |7| ModaliteEx06 1 |7| TxRemSrPos02 28 ‘7‘ DurHebdoPo02 2

NIR Contrat Mom de famille Prénom Anomalies

* Liste affichée en fonction des types d’anomalies détectées sur I'ensemble des périodes* de la carriére des agents pour lesquels
c vous avez déclaré au moins une période (*y compris période déclarée par un autre employeur) avec le nombre par type

* NEENMNombre total d’anomalies détectées = total de tous les types d’anomalies listés

Sept. 2024 Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent 8


https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-corriger-anomalies-periodes-dsn-dads-cnr-irc.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-corriger-anomalies-periodes-dsn-dads-cnr-irc.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-corriger-anomalies-periodes-dsn-dads-cnr-irc.pdf

Politiques sociales .

PCPs

Sélectionnez :

* un ou plusieurs codes
anomalies (la liste
des codes et des
libellés est disponible

en annexe)
* Et/ou un NIR (5 car.

minimum) ou un nom
(3 car. Minimum)

Cliquez sur

Sept. 2024

plateforme employeurs publics

Service « Comptes individuels retraite CNRACL»

Recherche par anomalies

Politiques saciales .

PepPs

slntetorme smployears public

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

= 0 77 Liste des établissements ek -

Synthése des anomalies

Type d'anomalies :

|_‘ Chevauchmi07 18 |_| ModaliteEx06 1

[] ™RemsrPosn2 28 ||i| DurHebdoPol2 2 I
Cocher toutes les anomalies (49)

"IRo "amo
anomalies ‘ ‘

La liste des agents répondant aux critéres de sélection est affichée si et
seulement si au moins une période du CIR vous est rattachée.

| 2 Q_ Filtrer
N=Paga:l:| Pagelsurl

MNIR Contrat
- B

278 1BL

285 1BJ

2720 1AC

2741 18R L

2800, 1BC c
1920 1BF

2784 1BL

2630 14

Dans I'exemple, il faut :

qu’au moins une période du CIR porte I'anomalie DurHebdo02

Mom de famille Prénam Anomalies

KADDOUR 18

JESSICA 2

ELODIE 2z
CECILE 1
DENISE 1
CAROLINE 1 e
DAMIEN 1

JESSICA 1

SANDRINE 1

Le nombre d’anomalies correspond au nombre de
périodes dans la carriére de I'agent présentant le type
d’anomalie sélectionné DurHebdo02

et qu’au moins une période du CIR vous soit rattachée (que cette derniére soit en

anomalie ou non)

Cliquez sur le numéro de contrat pour
accéder a la carriére de I'agent (cf. page 11)

Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent 9




Poliaues sociles. Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
CPs .
RS e Recherche par anomalies
La page affichée par défaut correspond a 'onglet « Carriére » . Dans le cas de la « Recherche par anomalies », I'affichage des périodes du compte
individuel retraite de l'agent est filtré par défaut sur les périodes en anomalie (selon critéres de sélection) : ici avec le type d’anomalie DurHebdo02 .

Politiques sociales .

peps CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE @ B 0O T Usedsdsbimements Gy R - .
Celekorem srplareas el 4

Recherche Carriere 3 Carriere n° 1BL37XDP Fermer 3
a Décochez la case « filtrer
odification via DSN Synthése

: e sur périodes en anomalie »

\.| iltrer sur periodes en anomalie

| jifmmjeass [=] ‘ | jifmmieses =] 0 T_ype:‘:nomalie: m@ . o e
= 3 * | DurHebdoPol2 (2] - pour aV0|r Ia V|S|0n

Ag=: 45 anc =t 3 mois. Y .
() rosiiciomner (3] Nepage: |« Pozetsurts (o complete du CIR (Cf Cil-
3 Ouwrir le dossier de.
dépert B .
- .F’::::Emulaﬁun de Début . Fin 2 Natu e 2 Emp. Origine 7 Pasition % Tauxact. 2 Modalité 2 N° Dossier % Etat # dessous)l pu IS m

_‘ 12/04/2023 12/04/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complet 65330426 En Anomalie 0

| 27/03/2022 27/03/2023 Services CHR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE. Activité 100.00% Temps complet 62353710 En Anomalie

Lignes par page:
) jal 701 Liste das établissaments

&

Recherche Cariere » Carriere n® 184/ w

Carriere  ModificationviaDSN  Synthése

Début: Fin: Nature: (] Filtrer sur périodes n snomalie

[ oo (B3
= o] [ 0 .

Tout séléctionner @ N‘Paga:D Page 1sur1 LreoL

Début o Fin & Nature & Emp. Origine 3 Position & Tauxact. 2 Modalité b N Dossier % Etat 2
e [ svmamnm 01/08/2023 Services CNR CENTAE DE GESTION DE LA FONCTIGH PUBLIQUE TERRITORIALE Activite 100.00% Temps complet ACristalliser
[T simrmnn 31/08/2023 Services CNR CENTRE DE GESTIGN DE LA FONCTION FUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complet
La Iiste de toutes Ies périodes en registrées |:| 01/07/2023 31/07/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE e Activité 100.00% Temps complet
. , [ owosszoes 30/06/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE T Activite 100.00% Temps complet ACristalliser
dans le CIR de cet agent est affichée quel
n n l [ sajossa022 24/05/2022 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTICN PUBLIQUE TERRITORIALE T Activité 100.00% Temps complat [ A cristalliser ]
. 7 . .

que so’t Ie ur etat « A Cr'sta’l’ser )), « En [ 1s/0efa02s 30/04/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTICN PUBLIQUE TERRITORIALE . ctivits 100.00% Temps complat ACristalliser
anoma’ie » . [ 12082023 12/04/2023 Services CNR CENTAE DE GESTION DE LA FONCTIGH FUBLIQUE TERRITORIALE T Activite 100.00% Temps complet En Anomalie
|:| 01/04/2023 11/04/202% Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L Activité 100.00% Temps complet

[ 28032028 31/03/2023 Services CNR CENTAE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activite 100.00% Temps complet ACristalliser

S e pt .202 4 [ 27032003 /0372023 Services CNR CENTAE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activite 100.00% Temps complet En Anomalie




Politiques sociales .

PCPs

plateforme employeurs publics

Caisse
des Dépdts
GROUSE

Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
Recherche par anomalies

La page affichée par défaut correspond a l'onglet « Carriére » . Dans le cas de la « Recherche par anomalies », I'affichage des périodes du compte
individuel retraite de l'agent est filtré par défaut sur les périodes en anomalie (selon critéres de sélection) : ici avec le type d’‘anomalie TxRemSurPos02 .

Politiques sociales .

PepPs

slntefarme employeurs publics

a odiﬁcation\ria DSN Synthése
34

CIR et compléments

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

=

Recherche Carriere » Carriere n* 1BL37XDP

MNature:

a ‘ |_jrrnz:z:

B
| fjimmizses

MNaiczance :08/06/1975
Age : 46 ans et 3 mois

[ Toutsttéctionner @

Ounrir L= doscier de
déport [

[M| Filtrer sur périodes en anomalie

Type d"anomalie:

* | DurHebdoPo02 (2)

0 TiT Liste des Stablissements N

L ane B3

N° Page :l:l

Page 1surl +-CoL

Cliquez sur la date de

début d’une période pour

accéder au détail de la

ariode

Faire une imulstion de Début Fin » Natu e » Emp. Origine ~ Pasition Tauxact. # Modalite ~ N° Dossier Etat #
: : - < : : S :
|_‘ 12/04/2023 12/042023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activitd 100.00% Temps complet 65330426 En Anomalie 0
|_‘ 27/03/2023 27/03/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complet 62953710 En Anomalie
Lignes par page:
. Type d'anomalis:
En Cllquant dans Ia zone CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE B fal Liste des établissements ?F -
Recherche Carriere » Carriere n’® LAWOSFCL m
. ’ . . .
la liste des autres types d’‘anomalie détectés sur les e
. - — AL Carriers | ModificationviaDSN  Synthise
pér’odes de ce CIR s’afflche [M] Filtrer sur périndes en anomalie =
Tf e le: rreveric QD Début: Fin: Nature: (M) Filtrer sur périodes en anomalie

x| DurHebdoPoD2 (2)
Chevauchmtd7 (47)
DurHebdoPo05 (30)

dCollorighs (2)

DurHebdoPo02 (2)

vous pouvez en sélectionner un ou plusieurs, activer le
bouton « Filtrer » pour daffiner votre) recherche : cf. ci- contre

|MM| Filtrer sur périodes en anomalie

Type d'anomalie:

¥ DurHebdoPoD2 (2] = ChevauchmtO7 (47}

() Toutséléctionner @

Début v Fin 3 Hature & Emp. Origine
[ o1/047202e 30/04/2028 Serviess CNR COMMUNAUTE
|:\ 01/03/2024 1/03/2024 Services CNR COMMUNAUTE
) oaroarzozs 1/01/2024 Servies: CNR COMMUNAUTE
O oy 31/12/2023 ‘Services CNR coMmuNAUTE
O o1 30/11/2023 Servicss CNR COMMUNAUTE D
[ o1ozrm02 31/03/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITGRIALE

# | DurtebdoPob2 (2)

# | Chevauchmt0T (47}

npage:| ] ¢ Pagelsurd> [Lecar

Tauxact. Modalité 2 H° Dossier 3 Eist 3

50,003 Temps non complet En Anomalie
50.00% Temes non complet En Anomalie
50.00% Temps non complet En Anomalie
50,003 Temps non complet En Anomalie
50009 Temps non complet En Anomalie
5000% Temps non complet En Anomalie
1250% Temps non complet En Anomalie

Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent
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Consulter le compte




o Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
masome i Consulter le compte individuel retraite [ e s rveres o e

vous souhaitez filtrer I'affichage de la

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE @ 0 T Ustedesétablizements  Sp R v carriere :

- dates de début et ou de fin des
périodes (par exemple sélectionnez

Carrier= | MoificationviaDSN  Synthise toutes les périodes d’un exercice)

e e, i Noture: () Fitre aurpiiodes en anomatie - la nature de service cf. liste ci-

€ gt Qritrer [IE3
p— [ 2] [ : ’ S dessous

Caisse
des Dépdts

GROURD

Recherche Carriere » Carriere n® Fermer 3¢

Naissance: 05/05/1564

Eoene = - les périodes en anomalie en
L s (B ([@](=])() wersee: ] précisant (ou non) le code anomalie

o

+-CoL

Ouvrir le dossier de

départ @ —
Fiif!“"liimu“ﬁ"ﬂ* Début v Fin & Nature & Emp. Origine 2 Position * Tauxact. & Modalitd N° Dossier |!| Filtrer sur périades en anomalie
et v - - - -

- Type d'anomalie:

[] 01/04/2024 30/04/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 10000% Temps complet 91843526 ACristalliser

[ ovoza0ee 31/03/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complet 85395559 A Cristalliser

|_‘ 01/02/2024 25/02/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Tempsz complet 87134438 A Cristalliser

|7‘ 18/01/2024 31/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complet 84677388 A Cristalliser

oix des colonnes c
Début

|_‘ 16/01/2024 17/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Congé maladie ordinaire 10000% Temps complet 84577388 A Cristalliser

[] 15/01/2024 15/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Congé maladiz ordinzire 100.00% Temps complet 84677388 ACristalliser

m o
7 0
g o
5 "
H
&
v
™
=

. Fin Services CNR
[ ovorz0ee 14/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complet 4677358 A Cristalliser Nature
B [ Emp. Origine Services 3 I'Etat
|_‘ 01/12/2023 31/12/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complet £2385457 A Cristalliser . Position .
= = Services validés
[ o0z 30/11/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complet 78783158 A Cristalliser . aux act.
o . Modalité Etudes supérieures rachetées
[ oytop023 31/10/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complet 77338833 En Anomalie
L /10/ o ciar
5 iy
— N° Dossier Etudes validées
O  owoepes 30/09/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Tempz complet 75096455 . Fiat
SS—————
— . o o
ype Agent Services militaires et assimilés
L] o1j01/2008 22/07/2008  Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE Activité 100.00% Temps complat 7546663 Cristallisée NEI
) ovora007 31/12/2007  Services CNR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION FUBLIQUE TERRITORIALE Activit 100.00% Temps complet 7546663 Cristallisée PP
S
01/11/2006 31/12/2008 Services validés CENTRE DEGESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 100.00% Temps complet REPRISE_MAGELAN ’_'Em p. Affectation . . .
- Le type de dossier indique
01/09/2006 21/10/2006 Services validés CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 50.00% Durée forfaitaire REFRISE_MAGELAN I CEE’JGI'IE - DSN
Type Dossier |
Gtatut = DA (déclaration annuelle)

La liste des états possibles des périodes : En anomalie, A cristalliser, Cristallisée, Certifiée. Service rem. = MAJA (mise a jour en ligne)
L’état des périodes de nature « services validés », « études validées » ou « études supérieures S i g‘(‘:/(lge(’;r ’Z‘lf,;”;teg")”te)

} L o , ] ualification
rachetées » est « certifiée ». Elles ne sont pas modifiables. . det.

ode affect. ins.
Prol. act.

Sept. 2024 Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent - 13




Politiques sociales .

PePs

plateforme amployeurs publics

Politiques sociales .

pPeps

CNRACL

rriLeee (D

¢ Changerdmmré

1os oo
Naissance : 05/05/1964
Age : 60ans et 1 mois

Ouvrir e dassier de
départ B}
Faire une simultion de
déart )

pilatefzems amployeurs publics

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE @) (| n 11 Liste des établissements ‘oF -
Becherche Carriere » Carriere n” Fermer

Carriere Modification via DSN Synthése

Début: Fin: Nature: |:\ Filtrer sur péricdes en anomalie

i 5] [ -

‘:| Tout séléctionner @ B N° Page : l:l Page 1surd >

Début & Fin : Nature 3 Emp. Origine 7 Position 7 Tauxact. J Modalité ° N° Dossier 7 Etat :

] 01/04/2024 30/04/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L Activité 100.00% Temps complet 51849525

[ R o1/03/2024 31/03/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L Activité 100.00% Temps complet 83539535

[ 0 orj02/2004 2/02/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [ Activité 100.00% Temps complet 87134458

] 18/01/2024 31/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [ Activité 100.00% Temps complet 84677353

|:| 16/01/2024 17/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L Congé maladie ordinaire 100.00% Temps complet 24577388

|:| 15/01/2024 15/01/2024 Sarvices CHR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [ Congé malsdiz ordinsire 100.00% Temp: complet 84677988

] 01/01/202 14/01/2024 Services CNR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE © Activité 100.00% Temps complst s4e77352

|:| 01/12/202 31/12/2023 Services CHR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [ Activité 100.00% Temps complet 82385457

|:| 01/11/2023 30/11/2023 Services CNR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [ Activité 100.00% Temps complet 79793153

[ R 011012025 31/10/202% Services CNR CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE © Activité 100.00% Temps complst 77338433 En Anemalie

|:| 01/09/2023 30/08/2023 Services CHR CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE L e vvvere — e vrcenenn Activité 100.00% Temps complet 75098435

Cliquez sur la date de début d’une période pour en consulter le détail :

Sept. 2024

Services CNR page 15 et page 16
Services validés page 17 et page 18
Etudes supérieures rachetées page 19
Services militaires ou assimilés page 20.

Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent

Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
Consulter le compte individuel retraite - onglet Carriere

Les pictogrammes ci-dessous sont
affichés si vous disposez des droits
en mise a jour au service :

©
©
(=)
@

Reportez-vous au document « Service
« Comptes individuels retraite mettre a
jour le compte individuel retraite
CNRACL d’un agent»

chapitres 02 a 05

Créer une période (chapitre 4)
Dupliquer une période (chapitre 5)
Modifier une période (chapitre 2)

Supprimer une période (chapitre 6)

14


https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf

Politiques sociales .

PCPs

Caisse
des Dépdts
GROUSE

Service « Comptes individuels retraite CNRACL»

seemesmpioens s Consulter le compte individuel retraite — détail d’'une période sans anomalie 1/6

Peps

La page ci-contre
s’affiche si vous avez

, . , ClIR et compléments
sélectionné en page 14 BESS
une période a I'état « A e ___J

{  chemperdmaurd

Cristalliser » et dont la
nature est « Services
CNR »

26008
MNaizzance : 03/03/1060
Ag=: 64 sns et 1 mois

> Ounrir le dossier de
dépert [

Faire une simulation de.
dépact [

c =

La période peut étre
modifiée.
Reportez-vous au
document « Service
« Comptes
individuels retraite
mettre a jour le
compte individuel
retraite CNRACL

d’un agent»
chapitre 2

Sept. 2024

Politiques soclales.

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE _ _ ...

plateforme ampleyeurs puiblics

¢ Période précedente

Recherche Carriere » Carrieran®

» Periedan®_

@ B 0 T Liste des établissements

B -

Période suivante »

Période du 01/04/2023 au 20/04/2022 0

Employeur d'origine :

Employeur d'affectation :

Qualité :

Type d'agent :
Catégorie d'emploi :
Position :

Prolongation d'activité :

Temps partiel pour raison thérapeutique :
Modalité d'exercice :

Durée hebdomadaire emploi grade :
Durée hebdomadaire poste :

Durée hebdomadaire agent :

Emploi grade :
Indice brut :
Agent cotisant sur son indice brut d'origine :

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel :

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
CENTRE DE GESTION DE LAFONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE [

Titulaire
Cas général
Sédentaire

Activité

Non

Temps non complet
35h00

32h00

32h00

Médecin du travail - Médecin Hors Classe
1287
Non

Non

SIRET employeur d'origine =

Siret employeur d'affectation :

Statut:

Taux de rémuneration de la position :

Taux d'activité :

Base mensuelle de points NBI :

Indice majoré €TI =

Territorial

100.00%

91.43%

50

Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent
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https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf

PCPs

Caisse
des Dépdts
GROUSE

La page ci-contre
s’affiche si vous avez
sélectionné en page
14 une période a
I'état « En
anomalie» et dont la
nature est « Services
CNR »

La période peut étre
modifiée.
Reportez-vous au
document « Service
« Comptes
individuels retraite
mettre a jour le
compte individuel
retraite CNRACL

d’un agent»
chapitre 2

Sept. 2024

Politiques sociales .

Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
aeemesmpioens s Consulter le compte individuel retraite — détail d’'une période sans anomalie 2/6

Politiques soclales .

latoforme empleyeurs publics

CIR ct compléments
CHRACL

reencrcEND

o Changerdressusé

176
Maissance - 15/05/1976
Ag=:48 ana o3 mois

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

£ Période précedente

Recherche Carriers » Carrieren®

/A 2 anomalie(s) identifiée(s) sur la période

® Chevauchmt07 - Chevauchement de périodes non autorisé (hors cas emplois multiples, employeurs multiples, cas spécifiques périodes militaires).

s DurHebdoPo05 - La durée hebdomadaire du poste doit étre supérieure ou égale a 12h.

. ¥ Perioden®

17 Liste des établissements

N

Période du 01/04/2024 au 20/04/2024 En Anomalie 0

Employeur d'origine :

Employeur d'affectation :

Qualité :

Type d'agent :
Catégorie d'emploi:
Position :

Prolongation d'activité :

Temps partiel pour raison thérapeutigue :
Modalité d'exercice :

Durée hebdomadaire emploi grade :
Durée hebdomadaire poste :

Durée hebdomadaire agent :

Emploi grade :

Indice brut:
Agent cotisant sur son indice brut d'origine :

Emploi de Sapeur Pompier Professionnel :

Titulaire
Cas général
Sédentaire

Activité

Non

Temps non complet
20h00

10h00

10h00

Assistants Territ. Enseignt Artistigue / Assistant d'enseignement artistique
principal de 1&re classe

638
Non

Non

SIRET employeur d'origine :

Siret employeur d'affectation :

Statut :

Taux de rémuneration de la position :

Taux d'activité :

Base mensuelle de points NBI :

Indice majoré CTI =

Territorial

100.00%

50.00%

Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent
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https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf

s Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
.5 [ ] [ ] [ ] [ ] V' d [ ] ’ y [ ]
asomesnpioveusoics - CONSUIter le compte individuel retraite — détail d’une période 3/6

Poiitigues sociales.

rPrepPs CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE . @) i) fal

plateforme smplsyeurs publics

La page ci-contre s’affiche si
vous avez sélectionné en page
14 une période a I'état

« Certifiée» et dont la nature
est « Services validés ».

Tl Liste des établissements ok v

Recherche Carriere » Carriere n’ » Perioden®
£ Période précedente Période suivante »

[ Détail du dossier de validation

Muméro de dossier: VA Origine : SRV 2004
Date de demande de validation: 03/10/2004 Date du décompte: 19/09/2017

Durée globale validée: 10a00m00,0] Etat: Executé

Cette période n’est pas
modifiable.

Informations détaillées du

% Détail de la période de services

Date de début: 01/01/199¢ Date de fin: 31/12/1994
dossier de validation dont Employeur: CENTRE HOSPITALIER Siret employeur:
Ilinstruction a abOUti é Ia e . Qualité.: Autre Statut : HUspW}laler

Catégorie d’emploi : Typeagent: Casgénéral
Valldatlon dES perIOdeS Modalité d'exercice: Temps complet Taux d'activité : 100.00%

Durée réelle validée : 01a00m00,0j

mentionnées dans la synthése

G) Synthése des périodes du dossier

Déhut

Taux d'activité Duréerdellevalidée  Eiat

. L, 01/01/1851 Services Autre Temps complet 100.00% 0002m00,0 a °
Informations détaillées de la - e - o e 8
pé rlod e q ui a été Sé|eCtIO nn ée 01/01/1952 Services Autre Temps complet 100.00% 01300m0,G a

14 D1jo1/1s83 arvice: Autrs Temps complat 100.00% £1.300m00,01
en page I- D1/o1/1554 Sarvices Autre Ternps complet 100.00% 01200m00,0f 8
18/03/2000 Service: Contractuel Durss forfaitsire 5125% 00s01m23,0 [
-
N " ]
e Masquer les périodes

Syntheése des périodes du
dossier : la période consultée
correspond a la ligne en
surbrillance.

Sept. 2024 Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent 17



hap. ™ Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
meemesmioesonics - Copsulter le compte individuel retraite - détail d’'une période 4/6

La page ci-contre s’affiche
si vous avez sélectionné en
page 14 une période a
I'état « Certifiée» et dont
la nature est « Etudes
validées ».

Politiques sociales .
peps COMMUNE ® = @

lateforme employeurs publics

Recherchs Camiers > Camieren® > Periodan®

£ Période précedente

[ pétail du dossier de validation

Numéro de dossier: Qrigine: SRV 2004
Date de demande de validation : 13/03/2008 Date du décompte: 16/07/2020

Durée globale validée : 05300m00,0] Etat: Executé

Cette période n’est pas
modifiable.

Informations détaillées du
dossier de validation dont
I'instruction a abouti a la
validation des périodes
mentionnées dans la

[F] Détail de la période d'études

Date de début: 01/01/2000 Date de fin: 07/12/2000
Employeur de titularisation: CENTRE HOSPITALIEF Siret employeur:
Type d'études: Autre période d'études

Durée réelle validée : 00alim07,0]

G) Synthése des périodes du dossier

\
synthese Tauxdfactvité. Duréeréelevlidée it
08/12/157 3 Etude: 00s00m23,0 @
01/01/1558 3 Etude: 01500m00,0 @
01/01/1353 3 Etudes 0100m00,0f &
01/01/2000 o Etuces 00211m0T,0f Iﬁ
f i détaillées d =
Informations détaillées de T Tervices Tontractuel Temps complet T00.00% TO=0mET 0 @
la périOde qUI 3 été 01/01/2004 3 Services Cantractuel Temps complet 100.00% 01200m00,0 & :
3 . ; 01/01/2005 28/02/2005 Services Contractuel Temes comalet 100.00% 00s02m00.0i a
sélectionnée en page 14
Masguer les périodes

Synthése des périodes du
dossier : la période
consultée correspond a la
ligne en surbrillance.

Sept. 2024 Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent 18



ey Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
raeemesmeesenics Consulter le compte individuel retraite — détail d’une période 5/6

La page ci-contre s’affiche si
vous avez sélectionné en page
14 une période a I'état S
« Certifiée» et dont la nature
est « Etudes supérieures

. e -
rachetées ». Neimance - 22/12/1573 lostait de s pirsads :

Politigues soclales .
COMMUNE o B £ Ho -

platnforme employears publics

Recherche Camiers » Camiersn® > Pariode n

€ Changerdiecamd [ pétail du dossier de validation

Age: 44 ans =t 8 mais
Cette période n’est pas e
modifiable. I Date de débuwt: 01042021 Date de fin: 01/0%/2021
i dipart B Options de rachat : Durde d'assurance [Option 2 o Exercice: 3030
) ourdes rachetés :
o Trimestre: 1 Mals: 1 Jours: 5.5
- Informations détaillées de la fymtnice des piriodes du dossier :
période quia été sélectionnée
en page 14 e = ey ——— -—- —_—
- Durée rachetée o
Eyrthsss du dostier de rachat d studes sugdsisures : 9
H* de dossier Date de début 1 0105 2020 Dravte b fim - 0105 2021 Ovigine SRy Bk Exsouts
e Option L1 COLD0ma0 0 Option 21 03m01mOSS Option 31 DOtOImds, 0

Synthése des périodes & du
dossier de rachat : la période
consultée correspond a la ligne
en surbrillance.

Sept. 2024 Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent 19



Caisse
des Dépdts
GROUSE

hap. ™ Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
seemesmiorenesis - Consulter le compte individuel retraite — détail d’'une période 6/6

Poiitigues sociales .

PepRs CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE @ = 0 Til Lista des établissements

pee = i Lo
plateforms amployeurs publics

Recherche Carriers > Carriere n 1BHOSXNE > Periode n® 135965610
- st
La page ci-contre
s’affiche si vous avez prLre QD
sélectionné en page 14 2es0a oD Périod du 01/01/1987 51 20/09/19687 (EEEIED) / Modifer
s . R , MNaizzance : 05/08/1964
une période a l'état « A [ —— ‘. [ # ositer |
Cristalliser)) et dont /a e Détail de la période :
dipart 5
nature est « Services Y Date de début: 01/01/1287 Date de fin: 30/09/1957 Origine période: PLIQ Dernitre MAJ période: PLIQ

militaires ou assimilés».

La période peut étre

modifiée.

Service déja rémunéré dans une pension: Non
Situation: Appelé ou réserve opérationnelle
Modalité dexercice : Temps complet

Taux d'activité :  100.00%

Reportez-vous au
document « Service

« Comptes individuels

retraite mettre a jour le

Informations détaillées

compte individuel

de la période qui a été

retraite CNRACL d’un

sélectionnée en page 14

agent» chapitre 2

Sept. 2024 Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent 20


https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf
https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/sites/default/files/peps-mettre-a-jour-cir-agent-CNRACL.pdf

e Service « Comptes individuels retraite CNRACL»
neemesioesesics Consulter le compte individuel retraite - onglet Synthese

Politiques sociales .

pPeps CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE G B O T usedsimbismes G - .

plateforme amployeurs pablics

Recherche Carriere » Carrieren® 1BH03XNE Fermer %
CIR et compléments 1
L Carriere Modification via DSN Synthése
—

PHILIPP- Mombre total de lignes: 6

{  Chengerd'msure:
1ssca oD Des discontinuités ont &té détectées dans |a carrigre.
Maiszance : 05/08/1964

Age: 60 anc =t 1 mois

Disc. Chew. Début w Fin Mature Cat, Employeur d'origine Position Mod. Taux d'act. MNEI AS SPP
01/11/2023 30/04/2029 Services CNR Sédentsire CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ACT TC 100%
» Duwrirle dossier de

départ [ 01/10/2023 31/10/2023 Services CNR Sédentsire CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION FUSLIQUE TERRITORIALE ACT TC 1003
g S 08/03/2021 30/03/2022 Services CNR Sédentsire CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ACT TC 100%

dépert [ !
07/03/2021 o7/09/2021 Jervices CNR Sédentaire CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE GRE TC 100%
01/01/2018 06/09/2021 2 fervices CNR Sédentsire CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ACT TC 100%
ervices militasires et azzimilés Sédentaire AT TC 1009

e 01/10/1386 30f09/1987

Cliquez sur la période signalée par le
. pictogramme pour visualiser le détail de la
période agrégée.

Vous avez cliqué sur I'onglet Synthese

Les périodes du CIR de I'agent sont présentées
de facon agrégée (périodes pluri-annuelles).

e Les interruptions de carriere sont signalées par
un message et un pictogramme.

Sept. 2024 Rechercher & consulter le compte individuel retraite CNRACL d’un agent 21
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Annexe



Politiques sociales .

PePs Liste des anomalies 1/3

plateforme amployeurs publics
Code Libellé des anomalies

AfCatlnsalOl Le type d'affectation est obligatoire si la catégorie d'emploi est Insalubre.

AfCatlnsal02 Le type d'affectation est incorrect.

AfCatlnsal03 Catégorie insalubre et type d'affectation incompatibles pour cet employeur.

CategEmpl001  La catégorie d'emploi est incorrecte.

CategEmpl002  La catégorie d'emploi est obligatoire.

CategEmplO03  La catégorie d'emploi doit étre Active pour un emploi de Sapeur Pompier Professionnel.

CategEmpl004  Pour les périodes de temps passé a caractére familial, la catégorie d'emploi doit &tre Sédentaire.

CategEmplO05  La catégorie d'emploi doit étre Sédentaire (Temps partiel avant le 27/12/1980).

DateDebut001 La date de début de période est obligatoire.

DateDebut002  La date de début de période doit &tre postérieure au 01/01/1960.

DateDebut003  La date de début saisie est antérieure a la création de cette position statutaire.

DateFinD0001  La date de fin de période est obligatoire.

DateFinD0002  La date de fin doit étre supérieure ou égale a la date de début.

DateFin0D0004  L'exercice de la date de fin doit étre identique a |'exercice de la date de début.

DureeTheor07  Le jour de carence associé au congé de maladie ordinaire ne peut dépasser 1 journée

DurHebdoAg02 La durée hebdomadaire de I'agent doit étre inférieure ou égale a la durée hebdomadaire du poste.

DurHebdoAg03 La durée hebdomadaire de I'agent est obligatoire.

DurHebdoEG02 La durée hebdomadaire de I'emploi grade doit étre comprise entre 16h et 44h,

DurHebdoEGO3 La durée hebdomadaire de I'emploi grade est obligatoire.

DurHebdoEG0O4 La durée hebdomadaire de I'emploi grade ne doit pas étre renseigné pour ce statut ou cette modalité d'exercice.

DurHebdoPo02 La durée hebdomadaire du poste doit étre strictement inférieure a la durée hebdomadaire de I'emploi grade.

DurHebdoPo03  La durée hebdomadaire du poste est obligatoire.
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DurHebdoPo05 La durée hebdomadaire du poste doit étre supérieure ou égale a 12h.
IdCollAffe01 L'employeur d'affectation est inconnu.
IdCollAffe02 L'employeur d'affectation est obligatoire en cas de détachement.
IdCollOrig02 L'employeur d'origine est inconnu.
IdCollOrig03 Dates incohérentes avec les dates d'homologation pour la collectivité.
IndBrutOri01 L'indice brut d'origine doit étre compris entre 100 et 2000.
IndBrutOri02 L'indice brut d'origine est obligatoire.

IndicatASO01 L'emploi d'aide soignant n'est pas autorisé pour cette position.
IndicatSPP01 L'emploi SPP n'est pas autorisé pour cette position.

IndicatSPP02 L'emploi SPP n'est pas autorisé pour ce type de détachement.
IndicatTPTO1 La modalité d'exercice est incorrecte pour un indicateur temps partiel pour raison thérapeutique a 'oui'.
IndiceBrut01 L'indice brut doit étre compris entre 100 et 2500.
IndiceBrut02 L'indice brut est obligatoire.

IndSsMajSP01  L'indice sans majoration doit étre compris entre 100 et 2000.
IndSsMajSP02  L'indice sans majoration doit étre renseigné.

LibEmpGrad01 Lelibellé Emploi-grade doit étre renseigné.

ModaliteEx01

La modalité d'exercice est incorrecte.

ModaliteEx02

La modalité d'exercice est incorrecte pour cette position statutaire.

ModaliteEx03

La modalité d'exercice est incorrecte pour ce statut.

ModaliteEx05

Pour une période antérieure au 02 janvier 2004, la modalité ne peut étre une modalité de type CPA 2004.

ModaliteEx07

Pour une période antérieure au ler janvier 2004, la modalité ne peut étre une modalité de type Temps partiel de droit
pour enfant, ni une modalité surcotisée.

ModaliteEx08

La modalité d'exercice est obligatoire.

NbPointNbi01

Le nombre de points NBI est incorrect.
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NbPointNbi02  La présence de points NBI n'est autorisée qu'a compter du 01/08/1990.

NbPointNbi03  La NBIn'est pas autorisée pour cette position.

OrigineAgt01 L'origine de I'agent ne peut étre « Orange » ou « La Poste » qu'a compter du 01/01/2005.

OrigineAgt02 L'origine de I'agent est inconnue,

PositionSt01 La position statutaire est incorrecte.

PositionSt02 La position statutaire est obligatoire.

Qualite00001  La qualité doit étre Stagiaire ou Titulaire.

Statut000001  Le statut de I'agent n'est pas compatible avec un emploi de SPP ou d'AS.

Statut000002  Le statut doit étre Territorial ou Hospitalier.

Statut000003  Le statut de I'agent est incorrect.

TpDetachmtO1 Letype de détachement est incorrect.

TxActivite01 Le taux d'activité est obligatoire.

TxActivite02 Le taux d'activité est incorrect pour cette modalité d'exercice.

TxActivite03 Pour les modalités de type CPA 2004, le taux d'activité doit &tre égal a : 50%, 60% ou 80%.

TxActivite04 Pour les modatités de type CPA (avant 2004), le taux d'activité doit étre égal a 50%.

TxActivite05 Pour la modalité temps complet, le taux d'activité doit étre égal a 100%.

TxActivite0s Pour les modalités de type Temps partiel de droit (pour enfant ou ordinaire), le taux d'activité doit étre égal a 50%,
ctivite 60%, 70%, 80%.

TxActivite07 ig;;{)les modalités de type Temps partiel, le taux d'activité doit étre supérieur ou egal a 50% et strictement inférieur a

TxRemSrPos01  Letaux de rémunération de la position est obligatoire et doit étre compris entre 0 et 100.

TxRemSrPos02  Le taux de rémunération de la position est incorrect.

TxRemSrPos08  Pour la position CMO, le taux de rémunération de la position doit étre égal a : 0%, 25%, 50% ou 100 %

TypeAgent001  Letype d'agent est incorrect.

Sept. 2024 TypeAgent002  Sile statut est Hospitalier, le type d'agent doit étre Cas Général.
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